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MISTNI AKCNI PLAN FRYDEK-MISTEK

Zapis
Akce: setkani pracovni skupiny Region
Termin konani:  stifeda 20. listopadu 2024 od 8:30 do 11:00 hod.
Misto konani: zasedaci mistnost obecniho GFadu Palkovice, Palkovice €. p. 267

PFitomni: viz prezencni listina
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Setkani pracovni skupiny (dale jen ,PS") zahdjila prohlidka Zakladni Skoly a matefské skoly Palkovice. Poté se (cast-
nici presunuli na obecni Ufad, kde probéhlo viastni setkani PS. To zahaijili Krystyna Novakova a David W. Novak,
ktefi privitali pfitomné Cleny a predstavili jeho program. S védomim pfitomnych z néj byla potizena fotodokumen-
tace pro potreby dokladovani. Zapisem byl povéfen David W. Novak, jeho ovérenim Karla Peterkova.

INFORMACE O PROJEKTU

Krystyna Novakova a David W. Novak informovali pfitomné o aktualnim déni na projektu:

(Pod)aktivity spoluprace priibézné probihaji a s pozvankami na oteviené akce se na své partnery obraci
predevsim garanti téchto (pod)aktivit. Do plisobnosti PS spada celkem sedm podaktivit:

Kvizomat,

Mladi vytvarnici o naSem regionu,
Poznej sviij kraj,

Divadelni prehlidka Skolnich krouzkd,
Loutnicka,

M{j svét,

o Stoparlv prlivodce regionem (viz nize).

O O O O O O

S blizicim se zacatkem roku 2025 je zapotiebi aktualizovat pFislusny rocni akcni plan (viz nize).

Objevuiji se informace o pfipravach paté generace mistnich akcnich plant a pfislusné vyzvé. Pata ge-
nerace bude pouze implementacni (odpadne planovaci soucast projektu) a predpoklada se vyrazné nizsi
dotace ve srovnani s aktudini generaci. Je bezpodminecné nutné se zamyslet nad tim, jak omezené pro-
stfedky navazujiciho projektu efektivné vyuzit. Realizani tym projektu pfipravi anketu, ktera by méla PS
k takovému zamysleni navést.

V aktudlnim projektu je planovani (navazujiciho projektu) obsazeno. Aktualné probihaji prace na aktualizaci
analyzy a strategického ramce priorit (viz nize), na které na jare navaze pfiprava rocnich akénich pland
2025/26, 2026/27 a 2027/28 (na tyto Skolni roky).
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EVALUACE

Povinnou soudcasti aktualniho projektu je jeho vnitini hodnoceni. To se podle platného evaluacniho planu (viz
zde) priibézné zaméfuje na bezprostiedni hodnoceni v (pod)aktivitach spoluprace realizovanych akci. Podle téhoz
planu bude nasledovat hodnoceni téchto akci s jistym ¢asovym odstupem (ne méné nez pdl roku) a hodnoceni
dlouhodobych aktivit typu PS nebo Fidiciho vyboru. David W. Novak poprosil pfitomné Cleny PS o trpélivost s timto
hodnocenim.

ANALYZA

Aktualizovana analyza je povinnym vystupem projektu. Vychazi se pfitom z predchozi verze (2023/11; viz zde),
kde PS prispivaji k aktualizaci kapitol ¢. 7-9. Vstupem k aktualizaci jsou kromé predchozi verze analyzy diskuse PS
nad realiza¢nim tymem dodanymi podklady a nad stavem a potfebami aktérd ve vzdélavani, ankety na platformé
Mentimeter (navrh v pfiloze) a dotaznikové Setfeni k souhrnné a diléim SWOT analyzam. David W. Novak podékoval
pfitomnym za zapojeni do ankety a Setfeni a za zaslané pripominky, které byly bez vyhrad zakomponovany do uve-
denych kapitol. Viysledné pofadi bod{ souhrnné a dil¢i SWOT analyzy obsahuje pfiloha.

Timto okamzikem se analyza povazuje za v PS projednanou.

STOPARUV PRUVODCE

Alexandra Filarova a David W. Novak pFedstavili pfitomnym koncepci Stopafova priivodce, regionalni ucebnice
stavici na koncepci mistné zakotveného uceni. Uzemné bude tato ucebnice kopirovat (izemi plisobnosti projektu
(a jeho okoli), bude koncipovana v tematickych blocich podle prvkd formujicich regionalniho genia (genia regionis,
resp. genia loci) a bude obsahovat pfiklady tloh pro riizné vzdélavaci oblasti (predméty) a Urovné narocnosti (roc-
niky). Soubor Uloh bude doplnén mapovymi a grafickymi prvky. Soucasti pripravy ucebnice bude také ovéreni jeji
funkcnosti v redlnych tfidach s redlnymi zaky.

Alexandra Filarova a David W. Novak nabidli pfitomnym (spolu)icast na pfipravé ucebnice a ovéfovani jeji funkc-
nosti. Pocatkem prosince se za timto Gc¢elem uskutecni schiizka koordinacniho tymu zpracovatel(. O Gcast na ni pro-
jevil zajem Miroslav Lysek, ktery bude informovan o terminu a mistu jejiho konani, jakmile tyto budou urceny.

STRATEGICKY RAMEC PRIORIT

V navaznosti na aktualizaci analyzy (viz vySe) byla zahajena aktualizace navazujiciho dokumentu: strategického
ramce priorit, ktery je dalSim povinnym vystupem projektu. Také zde se vychazi z predchozi verze (2024/09; viz
zde), kde PS prispivaji k aktualizaci kapitol €. 4 a 5. PS byl dfive zaslan navrh aktualizované vize (viz pfiloha), k niz
se postupné sbiraji pfipominky. Clenové PS se shodli, Ze navrZzena vize z jejich pohledu ramcové odpovida potfebam
vzdélavani a vychovy a, budou-li mit napady na dil¢i Gpravy, zaslou je v terminu pro zasilani pfipominek.
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Dale David W. Novak otevrel diskusi nad prioritami a cili spadajicimi do oblasti pisobnosti PS. I zde se ¢lenové
shodli na tom, ze ramcové ¢lenéni jedné priority spadajici svrchované do plisobnosti této PS do dvou samostatnych
cild (obcanska vychova a mistni a regionalni identita) je racionalni.

ROCNI AKCNI PLAN 2025

Rocni akéni plan 2025 byl zpracovan v ¢ervnu 2023. S pokrocilejSimi fazemi pripravy a realizace (pod)aktivit spolu-
prace je zadouci sladit plan s realitou tak, aby se minimalizovalo riziko pozdéjsiho neplnéni stanovenych indikatord
projektu. S garanty jednotlivych (pod)aktivit spoluprace se priibézné komunikuje a zmény, které Krystyna No-
vakova pfitomnym predstavila (viz pfiloha), reaguji na potreby téchto garantli a potfeby projektu. PFitomni ¢lenové
vzali navrzené zmény rocniho akéniho planu na védomi.

OSTATNI

Dalsi setkani PS se uskutecni 4. inora 2025 od 8:30 v mateFské a zakladni skole na Luciné.

ZAVER

Krystyna Novakova a David W. Novak podékovali pfitomnym za Gcast a ukondili setkani PS.

Zapsal: David W. Novak

Ovéfila: Karla Peterkova

PRILOHY

Prezencni listina ze setkani pracovni skupiny Region
Analyza jednani pracovni skupiny Region (navrh)

Souhrnna a diléi SWOT analyza
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Vize (navrh)

Zmény v ro¢nim akénim planu 2025
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MiSTNI AKENI PLAN FRYDEK-MISTEK

Spolufinancovano
Evropskou unii

Prezencni listina

Akce: setkani pracovni skupiny Region

Termin konani:
Misto konani:

stieda 20. listopadu 2024 od 8:30 do 11:30 hod.
Zakladni $kola a mateiska skola Palkovice, Palkovice &. p. 287

Dovolujeme si Vas informovat, Zze osobni udaje uvedene na teto prezenéni listiné budou zpracovavany v souladu
s informacemi o zpracovani osobnich Gdajfi projektu Mistni akéni plan Frydek-Mistek. Dale upozoriujeme, ze béhem
akce mohou byt pofizovany fotografie ¢i audiovizualni zaznamy za (i¢elem dolozZeni akce poskytovateli dotace,
propagace a prezentace projektu realizatorem, MAS Pobeskydi, z. s., a partnery projektu.

Lenka Bury

MAS Pobeskydi, z. s.

Alexandra Filarova

MAS Pobeskydi, z. s.

Zderka Jedlickova

Zakladni Zkola Frydek-Mistek, Ces-
koslovenské armady 570

Miroslav Lysek

Region Slezska brana

David W. Novak

MAS Pobeskydi, z. s.

Krystyna Novakova

MAS Pobeskydi, z. s.

Karla Peterkova

Zakladni $kola a materska Skola
Dobratice, okres Frydek-Mistek,
prispévkova organizace

Ilona Rackova

Zakladni 3kola a matefska skola
Lucina, okres Frydek-Mistek, pri-
spévkova organizace

Denisa Roznovska Rojickova

Zakladni 3kola a materska Skola
Frydek-Mistek — Skalice 192, pri-
spévkova organizace

.
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Zakladni skola a materska skola

Igor Slovacek Nosovice, pfispévkova organizace

} Zakladni Skola a matefska skola /
Milan Sponer Palkovice, okres Frydek-Mistek, l/,-x\’
prispévkova organizace

Katefina Zubkova MAS Pobeskydi, z. s.

0y
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Analyza jednani pracovni skupiny (navrh)

ANALYZA JEDNANI PRACOVNI SKUPINY (NAVRH)

PS Region je vymezena jako tematicka a zabyva se socialnimi a obcanskymi kompetencemi.
Ma se za to, Ze je prirozenou potirebou socializovaného jedince nékam patf¥it: do okruhu urcité komu-
nity a do urcitého mista. Smyslem této priority a poslanim PS je budovat takové materialni a dalsi
podminky, které Zakiim pomohou nalézt své vlastni misto v konkrétnim tady a ted’, aby se stali jeho
plnohodnotnou soucasti, a to nejen v dobrych, ale i v nenadalych a horsich ¢asech. Hlavhimi sou-
castmi této priority jsou osobnostni a socialni rozvoj, zahrnujici kromé jiného eticka, kulturni, obcan-
ska a civilni témata, a utvareni mistni a regionalni identity zak{, dale téz témata bezpecného pouzi-
vani informaénich a komunikaénich technologii, prevence socialné patologickych jevd nebo zdravi
a bezpecnosti. Je pFirozené, ze takto konstruovana priorita bude vyuzivat v maximalni mozné mire
potencialu regionu nejen jako prostoru, ale také jako vyukového tématu.

Obrazek c. 1: Setkani pracovni skupiny Region

PS na svych jednanich dosla k nasledujicim zavérlim: Socidlni a obcanské kompetence jako nastavba osobnostnich
a socialnich charakteristik kazdého jedince se nedaji dost dobie rozvijet bez kontextu spolecenstvi, ve kterém tento
jedinec Zije, studuje, pracuje a travi volny Cas a které je zasazeno v konkrétnim misté a ¢ase. Obc¢anska vychova
a vychova k mistni a regionalni identité proto nemohou byt feSeny oddélené. Poznani sebe sama je Uzce spjato
s akceptaci hodnot a roli, které jedinci umoznuji ve spoleCenstvi zit, byt mu prospésny a citit se v ném dobre,
demokratickych zasad tolerance k jinakosti a odpovédnosti k vlastnim praviim a povinnostem.

K rozvoji socialnich a oblanskych kompetenci u déti je tfeba pFistupovat s védomim toho, Ze soucasné déti jsou
budoucimi rodici a v mistnim spolecenstvi budou zastavat (jako tak ¢ini uz v soucasnosti) nespocet rliznych a ne-
zastupitelnych roli. Védomi sounaleZitosti s mistem a spoleCenstvim se vSak v globalizovaném svété vytraci. Déti
i dospéli nedostatecné znaji své okoli, jeho historii, soucasnost a potfeby a uzaviraji se v globalizovaném svété
socialnich bublin nebo do sebe. Tézko pak ke svému okoli navazuji jakykoli pozitivni vztah, coz je jednim z hnacich
motor( emigrace mladych, kvalifikovanych a jinak perspektivnich obyvatel z regionu a oslabovani soudrZnosti mist-
nich spolecenstvi ve vztahu k feseni jejich vnitfnich problém( a zvladani krizovych situaci. Déti i dospéli si vétsinou
dobfe uvédomuiji sva prava, ale v oblasti svych povinnosti, etiky a etikety maji zasadni nedostatky. Znalosti
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Analyza jednani pracovni skupiny (navrh)

fungovani mistnich samosprav, demokracie obecné a rozdilu mezi soukromymi a vefejnymi zaleZitostmi nemaji
dostatecné osvojeny. Cini jim potiZ rozliSovat mezi relevantnimi, irelevantnimi a vyslovené nesmysinymi informa-
cemi.

vrvr

Ve spolecnosti se navic, zvlast' intenzivné po pandemii COVID 19, Sifi a prohlubuje toxickd atmosféra a dochazi
k relativizaci jakychkoli hodnot a norem. Nejen mezi détmi nepanuji nejlepsi vztahy a bylo by zadouci (nejen) v nich
posilovat moralni kvality. Vykofenéni z mistniho spolecenstvi (viz vySe) v kombinaci se vzajemnym nezdjmem jeho
¢lend jednoho o druhého a rozklad rodiny a obci jako instituci pfispivaji k Sifeni socialné patologickych jevd (nejen
na skolach).

PFiCiny této situace je tfeba hledat na strané vsudypritomné kulturni globalizace, nezajmu Zakd o mistni a regionalni
témata a v pouze omezené schopnosti $kol a dalSich organizaci plisobicich ve vzdélavani, vychové a v souvisejicich
oblastech tento zajem u nich vzbudit. Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci vyzaduje dostatecné financni
a materialni zézemi, predevsim vsak dokonalou znalost Gzemi ze strany pedagogl a spolupraci Sirokého spektra
mistnich a regionalnich aktérl. Vzdélavani a vychova v této oblasti musi byt nutné prakticky a terénné orientované
a mistné zakotvené (prostfednictvim exkurzi, vyletd, ale zejména kazdodenni vyuky), nemély by v3ak byt upfeny
zaklm ze socialné slabych rodin, které si hrazené soucasti vyuky nemohou dovolit (nebo to alespor tvrdi). Skolam
by k takto orientované vyuce uvolnilo ruce zestihleni pfedimenzovanych rdmcovych vzdélavacich programd, snizeni
byrokratické zatéze (vcetné prodlouzeni nékterych Ihdt) kladené na kazdou jednu Skolu, jeji vedeni a pedagogické
i nepedagogické zaméstnance. Najit a fadné zaplatit kvalitni a motivované zaméstnance, predevsim (avsak nejen)
nepedagogické pfitom mlze byt problematické.

Obrazek c. 2: Klicové pojmy obcanské vychovy
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Byt je prioritou PS rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci, je tézké se pohybovat na této Urovni, pokud déti,
resp. Zaci zaostavaji ve zcela zakladnich dovednostech. Je mezi nimi vysoky podil téch, které, resp. ktefi maji
logopedické vady, a ne vzdy s nimi rodiCe spravné pracuji. Na druhém stupni je mnoho zakd, ktefi maji omezenou
schopnost komunikovat: pfirozené, aktivné, verbalné i vizualné a kontaktné. Pomoci s feSenim komunikacnich pro-
blém@ mohou spolecné aktivity zaké: mezi zaky prvniho a druhého stupné, rdznych skol, spolecné vylety, aktivity
ve Skole apod. Jsou-li déti &i Zaci dostatecné motivovani, jsou super, klade to v3ak vySsi naroky na pedagogy a lidi,
ktefi s nimi pracuji vibec. Cast rodi¢l o své déti nepecuje, jak by méli a mohli. Misto toho své dité svéfi tolika
krouzkm, kolik je v tydnu a daném misté viibec mozné, aby se tam ditéti vénovali vedouci. Ne vzdy také respektuji
doporuceni odbornik{, nastanou-li s jejich ditétem néjaké obtiZe. BohuZel maji asto posledni slovo. Samostatnou
kapitolou jsou ukrajinské déti. I kdyz jejich rozmisténi v prostoru neni zcela rovhomérné, navstévuji snad kazdou
Skolu a Skola byt' s jednim ukrajinskym ditétem musi byt kompetencné, materialng, personalné i jinak vybavena
prakticky stejné, jako by jich bylo fadové vice. Systém by podle ¢lend PS odlehéila koncentrace téchto déti na vétsich
Skolach, kde by se jim dostalo mozna lepsi péce za urcité mensi cenu.
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Analyza jednani pracovni skupiny (navrh)

Skolstvi podle PS chybi stabilni vize a pies veskerou snahu o zlepseni jeho fungovani jsou konané kroky nesysté-
moveé. Pres dilci kroky, napf. nabidku vzdélavani ze strany Narodniho pedagogického institutu, je podpora Skol
nedostateCna a postrada stabilni vizi. Projevuje se to napf. v oblasti spolecného vzdélavani, kde se nedostava kva-
lifikovaného personalu a penéz. Poradny a centra jsou pretizené a leckdy vydavaji sporna posouzeni. Pandemii
COVID 19 a souvisejicimi protipandemickymi opatfenimi se cela situace jesté zhorsila. Diskutabilni je téZ kvalita
vysokych Skol, které svou produkci kvalifikovanych a motivovanych absolvent(i pokulhavaji za potfebami praxe.

SO ORP FM disponuje znaénym potencidlem pro témata spadajici do plsobnosti PS a jako takovy je pfirozenym
studijnim materidlem. Mezi jeho klady patfi pfirodni a kulturni pestrost na relativné malém Gzemi, kvalitni a zacho-
valé Zivotni prostredi, historicka svébytnost (pamatky, osobnosti, tradice), sousedstvi mésta a vesnic, etnicka a na-
rodnostni struktura a poloha na trojmezi Ceska, Slovenska a Polska, resp. Slezska, Moravy a Uher (v druhém pripadé
pfimo na Uzemi SO ORP FM). Didaktickou hodnotu maji i zde pritomné priklady negativnich dopadd lidské cinnosti
na Zivotni prostfedi: ekologické zatéze z minula, urbanisticky nezvladnuta suburbanizace ¢i vystavba priimyslovych
zOn na zelené louce. VSe je diky kompaktnosti Uzemi a dostatecné husté siti dopravni infrastruktury snadno a rychle
dostupné.

Prostor pro posileni mistni a regionalni dimenze ve vzdélavani a mistné zakotvené uceni je znacny, zejména ve vazbé
na rozvoj prirodovédnych, kulturnich, socialnich a obcanskych kompetenci (v tomu odpovidajicich pfedmétech i pri-
fezové). V ramci svych Skolnich vzdélavacich program@ se tomu vénuji viechny Skoly. Kromé exkurzi a vyletl or-
ganizuji nebo se podileji na organizaci projektovych dnl, besed a debat, vystav, soutézi, studijnich cest, kurzd,
pfiméstskych tabord a dalSich Skolnich i mimoskolnich aktivit a akci, ¢imz posiluji svou komunitni tlohu a buduji
svou nezastupitelnou roli v mistnich spoleCenstvich. Maji-li tyto aktivity a akce pfispivat k rozvoji socidlnich a ob-
canskych kompetenci, mély by kromé zakotveni v misté prispivat k navazovam a kultivaci mezilidskych vztahl (vza-
jemna setkavani) a k aktivnimu zapo;ovanl Zakl do Zivota komunj trednlctwm dobrovolnlctw nebo
komunitné zaméfenych projektd. A maji-li tyto aktivity a akce vzbu

nabizeny a realizovény pro né atraktivni, zabavnou a zazitkovou form nich zvédavost a tvorivost.
Skoly, samospravy i daldi organizace by napr mohly povzbuzovat Z4 té Zakovskych samosprav
a davat jim prilezitosti k tomu, aby mohly néco ve svém okoli rea i dsobem, ktery je jim blizky a ktery

slouzi k prospéchu nejen jim, ale celé komunité.

Obrazek c. 3: Klicové pojmy rozvoje mistni a regional,
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Rozvoji socialnich a obCanskych kompetenci vyrazné napomaha spoluprace mezi Skolami a dal$imi organizacemi
plsobicimi ve vzdélavani, vychové a v souvisejicich oblastech, mistnimi samospravami, neziskovymi a soukromymi
podnikatelskymi organizacemi a c¢inorodymi jednotlivci. Za zvlasté vyznamnou povaZzuji clenové PS spolupraci pfi
organizaci spolecnych aktivit a akci. S nékym spolupracuje kazda skola, celkové a vzdy vsak Ize tvrdit, Ze potencial
spoluprace ma stale své rezervy. Zasadni posun v oblastech zajmu PS podvazuje rozsah a intenzita spoluprace,
nedostateCna vyména informaci (vcetné informaci o akcich pro zaky, aktérech soukromého podnikatelského
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i neziskového sektoru svolnych ke spolupraci atd.) a sdileni zkusenosti a podklad@. Pfes existenci ¢etnych metodic-
kych klub@ a jim obdobnych spolecenstvi pfi MAPu i jinych projektech se stale nedostava metodické podpory, kterou
svého Casu alespon z¢asti kompenzovaly aktivni kluby ucitel& obdobné zamérenych predmétll. PS Region vedle
sebe nema paralelné fungujici metodicky klub, jako je tomu u jinych PS. Metodicky klub malotfidnich Skol tuto
funkci mize plnit pouze ¢astecné, nebot’ neni uréen vsem Skolam.

Partnerll pro spolupraci je v regionu znaCné mnoZstvi. Patfi sem nejen jiz zminéné organizace, ale téZ v SirSim
regionu plsobici stfedni, vyssi odborné a \ysoke Skoly, Lesy CR, Povodi Odry, Policie CR, _obecni policie (kde pusobl),
jednotky hasicského zachranného sboru Ceské republiky, sbory dobrovolnych hasi¢, Cerveny kiiz, skautské & pi-
onyrské organizace atd. Unikatni pfihranicni poloha je prilezitosti pro pfipravu a realizaci pfeshranicnich projekt(
spoluprace. Zcela zasadni roli vSak ma spoluprace skoly a rodiny. Zapojit rodinu do Zivota Skoly je ale mnohdy velmi
narocné. Pfitom prinejmensim ¢ast zakonnych zastupcll by mohla zakdm nabidnout alespon obcas poutavy program
z prostiedi svého zaméstnani nebo zajm{, nebo se na tvorbé takového programu alespori spolupodilet.

Citelné v regionu chybi autorita (instituce), ktera by vzdélavani a vychovu (obecné) koordinovala a zastfeSovala sité
spolupracujicich organizaci. Region je institucionalné rozdrobeny a silnou autoritou v sou¢asnosti neni ani magistrat
statutarniho mésta Frydku-Mistku (dokonce ani na Uzemi mésta) a nejsou jimi dostatecné ani svazky obci (na Uze-
mich vlastni plsobnosti). Jejich aktivity v oblasti vzdélavani a vychovy jsou omezené, pokud viibec néjaké. Region
Slezska brana nebo Sdruzeni obci povodi Stonavky napf. koordinuji a informacné a organizacné podporuji védo-
mostni, sportovni, vytvarné a jiné soutéze zamérené na regionalni témata. Jisty potencial by mohlo mit mistni akéni
planovani, v soucasnosti vsak nedisponuje siinym mandatem a zdroji, aby mohlo skutecné vyznamné vzdélavani,
vychovu a souvisejici oblasti ovlivnit. Sice podporuje realizaci smysluplnych akci, jejich pfipravé se vsak vénuje
hrstka stale tychz skol a lidi, coz pro né mize byt dlouhodobé vycerpavaijici. Na druhou stranu jeho prostfednictvim
Skoly ziskavaji zkuSenosti s organizaci akci a kontakty a navazuji a posiluji 5

Kromé vySe uvedenych bod{ je rozvoj vzdélavani v oblastech zajmu i ostatkem informaci o stavu
vyuky na jednotlivych Skolach a o pfikladech dobré praxe, kvalitni i
metainformaci (ve smyslu databazi o regionalni nabidce terénnich
glonalnlch osobnostech atp.). Chyb| systémy hodnoceni kvality v

coz ve vysledku vede k tomu, Ze motivace ke zlepSovani vyplyaaji
kol a dalSich organizaci pdsobicich ve vzdélavani.

terialll o'regionalnich tématech, re-
y (stavajici nejsou pfilis vhodné),

!

Y4



V374
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SOUHRNNA A DILCI SWOT ANALYZA

Tato priloha je sestavena na zakladé navrhu souhrnné SWOT analyzy a priorit, které jednotlivym bod@m pfidélili
v dotaznikovém Setfeni Clenové vSech PS a téZ zastupci odborné i laické verejnosti. Vysledné poradi jednotlivych
bod{ za vSechny respondenty a za PS Region prezentuji nasleduijici tabulky.

Tabulka c. 1: Souhrnna SWOT analyza

Silné stranky
. Dostatek, odborna zpdsobilost a nadSeni vétsiny stavajicich pedagogti
. Vysoka mira autonomie Skol
. Prevazujici dobré vztahy a spoluprace mezi Skolami a jejich zfizovateli
. ZkusSenosti se spolupraci se zakonnymi zastupci
. Schopnost improvizace
. Vstficny postoj Skol k reformam
. Uspokojiva kvalita vzdélavani
. Dostatecné financni zdroje na bézny provoz
. Relativné uspokojivy stav budov a vybavenost kol pro jejich bézny provoz
. Dostupnost a rozmisténi zakladnich prvk sité vzdélavaci infrastruktury
. ZkusSenosti s pripravou a realizaci rozvojovych aktivit
. ZkusSenosti s partnerskou spolupraci
. Obecné dostatecna kapacita zakladnich prvkd sité vzdélavaci infrastruktury
o Rozsah sluzeb poskytovanych Skolami mimo vzdélavani
. Zkusenosti s poskytovanim volnych kapacit Skol vefejnosti a tfetim subjektlim

Slabé stranky
. Nedostate¢na autorita pedagogd a kol
. Nedostatecné financni zdroje na rozvoj vzdélavani
. Nedostate¢né kompetence pedagogd ve vybranych oblastech
. Nedostate¢né administrativni kapacity Skol
. Absence koncepce rozvoje vzdélavani na regionalni a hierarchicky nizsi Grovni
. Nedostatecné vyuzity potencial kazdého ditéte, resp. Zaka
. Nedostatecné personalni zajisténi ve vybranych oblastech
. Nedostatecné propojeni vzdélavani s redlnym Zivotem a praxi
. Vysoké pocty déti, resp. zak@ ve tfidach
. Chybéjici autorita koordinujici vzdélavani na regionalni Grovni
. Nedostatek informaci o planovanych a probihajicich reformach
. Nedostatecné vyuzity potencial partnerstvi
. Lokalné problematické vztahy $kol a jejich zfizovateld
. Nevyvazena vékova struktura pedagogi
. Specifické organizacni problémy
. Nedostatecné materialni zdroje
. Neefektivni hospodareni s financnimi zdroji
. Nedostatecné stavebné-technické zazemi
. Lokalné nedostatecné kapacity skol
. Nizka hodinova dotace vybranych pfedmétd

PrileZitosti
. ZlepSeni platovych pomérd ve vzdélavani
. Existence prikladd dobré praxe
. Zajem deti, resp. zakli a zakonnych zastupcli o vybrané oblasti vzd&lavani a souvisejici oblasti
. Siroky rozsah nabidky vzdélavani
. Vzdélanost v regionu
. Legislativni zmény
. Existence systém{ podpory rozvojovych aktivit
. Rovnost pfilezitosti
. Siroky rozsah nabidky vybaveni a vyukovych pom{cek
. Pfirodni a kulturni pestrost regionu
. Existence Sirokého spektra potencialnich partnerd ke spolupraci
. Poptavka zaméstnavatell po Siroké paleté zejména technickych profesi
. Moznost uzavirani smluv mezi Skolou a zakonnym zastupcem zaka
Ohrozeni

. Chaoticky priibéh skolskych reforem
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Ohrozeni

Degradace hodnoty vzdélavani

Absence stabilni vize ve Skolstvi

Komplikovana a neprlhledna administrativa

Obecny nedostatek finan¢nich zdrojt ve Skolstvi

Nardst socialné patologickych jevd ve spole¢nosti a na skolach
Neadekvatni oCekavani ze strany spolecnosti vici skolam
Chybéjici pozitivni vzory

Nekvalitni, komplikovana a nestabilni legislativa

Neuspokojivé platové pomeéry ve Skolstvi

Obecny nezadjem déti, zakd a zakonnych zastupcd o vzdélavani a souvisejici oblasti
Konkurence médii a sociélnich siti

Odchod nejkvalitnéjsich pedagogti ze Skolstvi

Nardst socidlni nerovnosti

Neinformovanost verejnosti o pravech a povinnostech ve vzdélavani
Zmény v Zivotnim stylu

Neoptimalni nastaveni systém{ podpory rozvojovych aktivit
Demografické zmény

Nizka mira sounaleZitosti obyvatel s obci a regionem

Nezdjem potencialnich partnerd o spolupraci

Zasahy vyssi moci

Nedostatecna podpora alternativ ve vzdélavani

Tabulka c. 2: SWOT analyza za pracovni skupinu Region

Silné stranky

ZkusSenosti se spolupraci se zakonnymi zastupci

Dostatek, odborna zpdsobilost a nadSeni vétsiny stavajicich pedagogti
Vysoka mira autonomie Skol

Prevazujici dobré vztahy a spoluprace mezi skolami a jejich zfizovateli
Vstticny postoj Skol k reformam

Dostupnost a rozmisténi zakladnich prvk sité vzdélavaci infrastruktury
Zkusenosti s pripravou a realizaci rozvojovych aktivit

Zkusenosti s partnerskou spolupraci

Uspokojiva kvalita vzdélavani

Dostatecné financni zdroje na bézny provoz

Relativné uspokojivy stav budov a vybavenost kol pro jejich bézny provoz
Obecné dostatecna kapacita zakladnich prvkd sité vzdélavaci infrastruktury
Rozsah sluzeb poskytovanych Skolami mimo vzdélavani

Zkusenosti s poskytovanim volnych kapacit Skol vefejnosti a tfetim subjektlim
Schopnost improvizace

Slabé stranky

Nedostate¢na autorita pedagogd a skol

Nedostatecné financni zdroje na rozvoj vzdélavani
Nedostatecné vyuzity potencial kazdého ditéte, resp. Zaka
Nedostatecné vyuzity potencial partnerstvi

Lokalné problematické vztahy $kol a jejich zfizovateld
Lokalné nedostatecné kapacity skol

Nedostate¢né kompetence pedagogd ve vybranych oblastech
Nedostate¢né administrativni kapacity Skol

Nedostatecné persondlni zajisténi ve vybranych oblastech
Nedostatecné propojeni vzdélavani s redlnym Zivotem a praxi
Chybéjici autorita koordinujici vzdélavani na regionalni Grovni
Nedostatecné materialni zdroje

Vysoké pocty déti, resp. 7kl ve tfidach

Nedostatek informaci o planovanych a probihajicich reformach
Specifické organizacni problémy

Neefektivni hospodareni s finan¢nimi zdroji

Nedostatecné stavebné-technické zazemi

Nizka hodinova dotace vybranych pfedmétd

Nevyvazena vékova struktura pedagogi

PrileZitosti

. Existence prikladd dobré praxe
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PrileZitosti

Zajem déti, resp. zakd a zakonnych zastupcli o vybrané oblasti vzdélavani a souvisejici oblasti

Poptavka zaméstnavatelll po Siroké paleté zejména technickych profesi
Siroky rozsah nabidky vzdélavani

Existence systém{ podpory rozvojovych aktivit

Vzdélanost v regionu

Legislativni zmény

Rovnost pfilezitosti

Siroky rozsah nabidky vybaveni a vyukovych pom{cek

Pfirodni a kulturni pestrost regionu

ZlepSeni platovych poméré ve vzdélavani

Existence Sirokého spektra potencialnich partnerll ke spolupraci
Moznost uzavirani smluv mezi Skolou a zakonnym zastupcem zaka

Ohrozeni

Degradace hodnoty vzdélavani

Obecny nezadjem déti, zakd a zakonnych zastupcd o vzdélavani a souvisejici oblasti
Odchod nejkvalitnéjsich pedagogti ze skolstvi
Neinformovanost verejnosti o pravech a povinnostech ve vzdélavani
Obecny nedostatek finan¢nich zdrojti ve Skolstvi

Neadekvatni ofekavani ze strany spolecnosti vici skolam
Nardst socialni nerovnosti

Zasahy vyssi moci

Komplikovana a neprlihledna administrativa

Nardst socialné patologickych jevd ve spole¢nosti a na skolach
Chybéjici pozitivni vzory

Nekvalitni, komplikovana a nestabilni legislativa

Konkurence médii a socidlnich siti

Zmény v Zivotnim stylu

Neoptimalni nastaveni systém{ podpory rozvojovych aktivit
Demografické zmény

Nezadjem potencialnich partnerd o spolupraci

Nedostate¢na podpora alternativ ve vzdélavani

Chaoticky priibéh skolskych reforem

Absence stabilni vize ve skolstvi

Neuspokojivé platové poméry ve Skolstvi

Nizka mira sounaleZitosti obyvatel s obci a regionem
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VIZE (NAVRH)

Vize pfedstavuje zhmotnéni predstav zapojenych aktéri o budouci podobé regionalniho vzdélavani, vychovy a sou-
visejicich oblasti. Jeji jadro svou platnosti pfesahuje obdobi plisobnosti tohoto strategického ramce a je svym zp@-
sobem nadcasové.

Jsme spolecenstvi lidi, kterym lezi na srdci budoucnost nasich déti.

Chceme, aby z nich vyrostli zdravi, zdravé sebevédomi, aktivni a schopni dospéli, ktefi budou cenénou soucasti
spolecenstvi naseho regionu, mista, které je nasim spolecnym domovem. Chceme, aby jim k tomu byl vzdy nablizku
nékdo, kdo chape jejich potfeby, kdo jim chce pomoci a kdo ma pro to potfebné schopnosti a zazemi. Nejen
k prospéchu déti, ale i svému vlastnimu. Chceme, aby se nam tu i nadale dobte Zilo a abychom nasim détem predali
tuto zem v lepSim stavu, nez jsme ji sami zdédili.

Chceme, aby kazdé dité a ve vysledku kazdy dostal prileZitost uplatnit sv{ij pfirozeny tvorivy potencial v osobnim
i pracovnim Zivoté, vSude tam, kde to bude mozné, kde to bude k uZitku ¢i radasti jeho samotného a kde to nebude
v rozporu s dobrymi zajmy spolecenstvi a mista, které spoluobyva
fime, Ze v kazdém takovy potencial je: at’ uz bdici a aktivni, nebo
A véFl’me Ze tento zjevny Ci skryt)'/ potenciél je nejvétél'm bohatstvim

jici pomoc, aby se rozvinul.
€tSi nadéji do budoucna.

poslednl'ho obyvatele, zameéstnavatele ¢i navstévnika regionu i kazdy mdZze tak ¢i onak k lepsimu tady
a ted’ a k lepsi budoucnosti néjak prispét.

Chceme, aby skolam, dalSim organizacim a Qc sazeni téchto cilll k dispozici potfebné zazemi,
které odpovidé modernim trend@m, soucasn tradice, zvyky i misto samotné a tyto moudre
vyuziva ke vzdélavani a vychové nejen déti i dospBlych, protoze tyto tradice, zvyky a misto jsou nejlepsSim
studijnim materidlem a vytrzZeni v. Ani agy pikdy nevedlo k nicemu dobrému.

Chceme respektovat jinakost i stejno 2 nych pristupd ke vzdélavani a vychové i k praci a Zivotu
viibec, protoZe tato pestr : Si :
a nase spolecenstvi jed
kym jsou, kym maji byt, o
a dynamicky nestalém svéteé a
jinam. A aby byly pysné na to, o

jemné uceni se postavit na hodnotach tak, aby nejen déti védeély,
to vSechno dobré. Aby dokazaly obstat v globalné propojeném
to védély, kam patfi a kam se rady budou vracet, i kdyby je to stokrat odvanulo
jsou a Ze jsme je dobre vychovali.

Investice do védéni nesou nejvyssi trok

(Benjamin Franklin)
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Zmeény v rocnim akcnim plénu 2025

ZMENY V ROCNIM AKCNIM PLANU 2025

Popis zmén v ro¢nim akénim planu 2025 a souvisejicich zmén v pfilohach Prehled kli¢ovych vystupl aktivit a Im-
plementace rocnich akénich pland a v indikatorech projektu.

V ro¢nim akénim planu 2025 doslo k metodickému doplnéni kapitol Uvod a Cile a metodika. Déle k aktualizaci kapitol
Shrnuti analyzy, Shrnuti strategického ramce priorit, Plan realizace a Pfiloh. Zmény kapitoly Ro¢ni akéni plan jsou
popsany nize. V celém dokumentu bylo upraveno pouzivani zkratek (pouze formalni zmény).

PRIORITA C. 4: SOCIALNI A OBCANSKE KOMPETENCE

Aktivita spoluprace Obcanska vychova na FM

Kvizomat (podaktivita): Tato podaktivita byla do ro¢niho akcniho planu 2025 doplnéna. Jedna se o védomostni
soutéz zakovskych tymd. V roce 2025 probéhne jedna tato soutéz. Aktivita spoluprace a podaktivita byly dopinény
do priloh PFehled klicovych vystupd aktivit a Implementace rocnich akénich plang.

V rocnim akénim planu 2025 byly u dané aktivity aktualizovany indikatory a parametry (podle aktualizace pfilohy
Implementace rocnich akénich pland) a byl navysen rozpocet.

Aktivita spoluprace Mistni a regionalni identita na FM

Mladi vytvarnici o nasem regionu (podaktivita): Z dvodu realizace podaktivity v obdobi podzim aZ jaro nemd-
Zeme v ramci projektu vykazat kompletni realizaci tfetiho roCniku soutéze. Treti rocnik bude zahajen na podzim
2025 a ukoncen v roce 2026. Snizuje se pocet soutézi o jeden. Tato zména je uvedena v prilohach Prehled klicovych
vystup aktivit a Implementace ro¢nich akénich pland.

Stopafiiv priivodce regionem (podaktivita): Podaktivita se zaméfuje na tvorbu ucebnice pro misté zakotvené
uceni. Nové se pro rok 2025 zavadi, Ze vybrané Casti ucebnice budou ovéfeny v redlné vyuce s realnymi zaky.
Planovany jsou dva workshopy s ovéfenim. Tato zména je uvedena v rocnim akénim planu 2025 a v prilohach
Prehled kli¢ovych vystupl aktivit a Implementace rocnich akénich pland.

Podle aktudlnich potfeb a skutecné realizace aktivity byly upraveny dalSi parametry podaktivit v pfiloze Implemen-
tace rocnich akénich pland.

V rocnim akénim planu 2025 byly u dané aktivity aktualizovany indikatory a parametry (podle aktualizace prilohy
Implementace rocnich akénich pland).
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