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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

MISTNI AKCNI PLAN FRYDEK-MISTEK

Organizacni struktura

1 UvoD

Organizacni struktura projektu Mistni akéni plan Frydek-Mistek (IV; dale jen ,MAP" a ,projekt") vychazi z pravidel,
kterymi jsou vazani zadatelé o podporu a realizatofi projektd MAP,! (dale jen ,pravidla®) a z redlnych potfeb pro-
jektu a mistnich aktérd.

RV projektu schvalil organizacni strukturu na svém jednani 5. bfezna 2024 s G¢innosti od tohoto data. Pocinaje
timto datem nahrazuje jeji pfedchozi verzi.

2  ORGANY MISTNIHO AKCNIHO PLANOVANI

Organy mistniho akéniho planovani jsou (viz obrazek €. 1):
. fidici vybor (dale jen ,RV"),

o pracovni skupiny (dale jen ,PS"),

o realizacni tym (dale jen ,RT").

Jejich pravomoci, odpovédnost a povinnosti a komunikacni toky mezi nimi specifikuji nasledujici odstavce.

3  PARTNERSTVI

Projekt je realizovan na principu partnerstvi. Realizatorem projektu je MAS Pobeskydi, z. s., jejimi partnery jsou
MAS Slezska brana, z. s., a Statutarni mésto Frydek-Mistek. Veskeré organy zfizené pro Ucely projektu v maximalni
mozné mife zastupuiji rliznorodé zajmy aktérl plsobicich v oblasti vzdélavani, vychovy a v souvisejicich oblastech
ve spravnim obvodu obce s rozsifenou plisobnosti Frydek-Mistek.

1 MSMT 20233, b, c.
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Obrazek c. 1: Organizacni schéma mistniho akcniho planovani

PROJEKT PARTNERSTVI

Statutanni

MAS] brana MAS Pobeskydi Rtk

Realiza¢ni tym

4 RIDICI VYBOR

RV je nejvyssim organem mistniho akéniho planovéni. Reprezentuje partnerstvi organizaci plsobicich v oblasti vzde-
lavani, vychovy a v souvisejicich oblastech. Pravomoci, odpovédnost a povinnosti RV a jeho &lenl definuji statut
a jednaci fad RV.2

Tabulka ¢ 1: Ridici vybor

Uzemi Spravni obvod obce s rozsitenou plisobnosti Frydek-Mistek
Plan Mistni akeni plan Frydek-Mistek
Pracovni organ RV
Slozeni Viz samostatny dokument?
Cetnost setkavani Minimalné 1x rocné
Déle podle potfeby
Odpovédna osoba Pfedseda RV (viz slozeni RV)
Mistopredseda RV (viz slozeni RV)

2 MAS Pobeskydi 2024a, e, vCetné pfipadnych aktualizaci.
3 MAS Pobeskydi 2024d, vCetné pFipadnych aktualizaci.
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5 PRACOVNI SKUPINY

PS jsou odbornymi platformami pro diskusi, vyménu zkuSenosti a planovani aktivit v oblasti vzdélavani, vychovy
av souwse]|C|Ch oblastech, jak ve vazbé na mistni ak¢ni planovani, tak obecné. PS JSOU poradnimi organy RV, které
jsou zfizeny pro FeSeni jednotlivych tematickych okruhu prOJektu Pocet a zaméfeni PS stanovuje na navrh RT RV.
Cleny a vedouci PS schvaluje na navrh RT predseda RV. PS maji pravo navrhovat dali éleny PS. V PS jsou zastou-
peni vyznamni aktéfi plsobici ve formalnim a neformalnim vzdélavani a v souvisejicich oblastech. Cinnost PS koor-
d|nu1| ]e_]ICh vedouci, ktefi jsou Cleny RT. Vedouci PS ma odpovednost za Cinnost PS v ramci jejiho tematického
zaméfeni a je kontaktni osobou za PS pro RV a pro RT. Clenstvi v PS je dobrovolné a neni honorovano. Jednéni
PS svolava a fidi ve spolupraci s RT vedouci PS. O vysledcich jednani PS pofizuje jeji vedouci zapis, ktery predklada
RT jako podklad k dalSimu vyuZziti pro praci na planovanych vystupech projektu. Jednani PS jsou neverejna. Na po-
zvani jejich vedoucich se jich mohou Ucastnit hosté. Zavéry z jednani PS prijima formou konsensu. Pokud neni
konsensus mozny, pak hlasovanim, kdy rozhoduje nadpolovicni vétsina pfitomnych clend.

Pro UcCely projektu je zfizeno Sest PS:

o PS Matefinka,

. PS Gramotnost (PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
ve smyslu pravidel),

PS Region,

PS Profese,

PS Sance (PS pro rovné prilezitosti ve smyslu pravidel),

PS Zazemi (PS pro financovani ve smyslu pravidel).

Vymezeni a vzajemné vazby oblasti plsobeni PS schematicky znazorfuje obrazek ¢. 2.

Obrazek ¢. 2: Vymezeni a vzdajemné vazby oblasti pldisobnosti pracovnich skupin
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PS MaterFinka je vymezena jako specificka podle své cilové skupiny (déti predskolniho véku) a zabyva se pred-
Skolnim vzdélavanim. Mateiské Skoly a predskolni vzdélavani predstavuji specifické svéty, kde se poprvé mlady
Clovék dostava do kontaktu s druhymi a se znalostmi a navyky, pravy a povinnostmi, které si v této souvislosti musi
osvojit. S védomim této jedineCnosti, ktera je z perspektivy zakladnich Skol ¢asto nepochopitelna, maji materské
Skoly a predskolni vzdélavani pravo na svou vlastni PS a prioritu, ktera s prioritami zakladnich Skol a jinych organizaci
nachazi prlniky sice Casto, ale ne vzdy. Ma se za to, ze predskolni vzdélavani pfedstavuje zékladni kdmen pro
dosahovani dlouhodobych cild na dalsich stupnich vzdélavani. Pravé v matefskych Skolach se mlady ¢lovék naudi
zakladnim osobnostnim a socialnim dovednostem a zaklad@im gramotnosti a kompetenci, bez nichz by sotva hladce
prestoupil na zakladni Skolu a byl by v dalSim Zivoté ztraceny.

Cinnost této PS musi zohledriovat problematiku rozvoje kazdého ditéte, identifikované priority ve vzdélavani a pro-
blematiku zajmového a neformalniho vzdélavani. Nedilnou soucasti prace PS je i zaclenéni oblasti digitalni gramot-
nosti a vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani v oblasti zaméreni PS. PS se kromé jiného
zabyva také identifikaci mistnich lidrd, resp. expertd a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v Gzemi,
zapojenim lidr z jinych platforem, regiond nebo vysokych skol, popf. ze skol, které realizuji centra kolegialni pod-
pory nebo jsou zapojeny do realizace jinych projektd a mohou byt lidry v dané problematice. Dale se tato PS aktivné
podili na celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAPu projednavanim podkladd
a dokumentd, které v projektu vznikaji.

Minimalné jeden Clen PS musi byt pedagogicky pracovnik podle zakona o pedagogickych pracovnicich s minimalné
pétiletou praxi v zakladni skole. Pokud by byl povinnym ¢lenem RV zastupce odboru socialniho zaclefiovani Minis-
terstva pro mistni rozvoj, mohl by byt po dohodé s RT ¢lenem této PS. Pro zajisténi financni dostupnosti naplano-
vanych a zavedenych aktivit je nutné, aby tato PS spolupracovala s PS Zazemi.

PS Gramotnost navazuje na ¢innost nékdejsich PS Ctenarska a Matematicka gramotnost, které vznikly rozdélenim
plvodni PS Gramotnost (z projektu Mistni akéni plan Frydek-Mistek). Ve smyslu pravidel se jedna o povinnou PS pro
podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci. PS je vymezena jako tematicka
a prlifezova. Tematicky se zabyva Ctenafskou, jazykovou a matematickou gramotnosti, priifezové modernimi di-
daktickymi formami, s jejichZ zavadénim PS pomaha i v oblastech plisobnosti jinych PS. Ctenafska, jazykova a ma-
tematicka gramotnost se povazuji od antiky za zaklad klasického vzdélani a bez nich je nepfedstavitelné fungovani
jedince v civilizované soucasné spolecnosti. Moderni didaktické formy pfitom mohou vyznamné prispét k rozvoji
nejen téchto gramotnosti tak, aby déti a Zaci byli motivovani ke ¢teni, cizim jazykém, lasce k matematice a spole-
Censkym i pfirodnim védam, nebo alespori k respektu, Ze tyto maji svlj smysl v existenci Clovéka. Priorita
a PS se zaméruji na vytvareni takovych materialnich a jinych podminek, které vedou k rozvoji zakladnich i pokroCi-
lych znalosti a dovednosti u déti a Zak{ a k jejich motivaci k poznavani sebe sama i svéta kolem sebe jejich pro-
strednictvim.

PS se zaméfuje na podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci. Obsahem jeji
prace je vymeéna zkusenosti a odbornych znalosti o modernich didaktickych formach, metodach, pomdckach a po-
stupech, které vedou k rozvoji klicovych kompetenci u déti a zakd. Kromé jiného se zabyva také identifikaci mistnich
lidrd, resp. expertll a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v Gzemi, zapojenim lidr& z jinych platforem,
regionl nebo vysokych Skol, popf. ze skol, které realizuji centra kolegidlni podpory nebo jsou zapojeny do realizace
jinych projektd a mohou byt lidry v dané problematice. Déle se tato PS aktivné podili na celém procesu spolecného
planovani v izemi a aktualizace dokumentace MAPu projednavanim podkladd a dokumentd, které v projektu vzni-
kaji.

Minimalné jeden Clen PS musi byt pedagogicky pracovnik podle zakona o pedagogickych pracovnicich s minimalné
pétiletou praxi v zakladni Skole. Pokud by byl povinnym ¢lenem RV zastupce odboru socialniho zaclefiovani Minis-
terstva pro mistni rozvoj, mohl by byt po dohodé s RT ¢lenem této PS. V oblasti zavadéni modernich didaktickych
forem PS spolupracuje s ostatnimi PS projektu. Pro zajisténi financni dostupnosti naplénovanych a zavedenych
aktivit je nutné, aby tato PS spolupracovala s PS Zazemi.

PS Region je vymezena jako tematicka a zabyva se socialnimi a obéanskymi kompetencemi. Ma se za to, Ze je pFi-
rozenou potfebou socializovaného jedince nékam patfit: do okruhu urcité komunity a do urcitého mista. Smyslem
této priority a poslanim PS je budovat takové materialni a dalsi podminky, které Zakim pomohou nalézt své vlastni
misto v konkrétnim tady a ted’, aby se stali jeho plnohodnotnou soucasti, a to nejen v dobrych, ale i v nenadalych
a horsich ¢asech. Hlavnimi soucastmi této priority jsou osobnostni a socidlni rozvoj, zahrnujici kromé jiného eticka,
kulturni, obcanska a civilni témata, a utvareni mistni a regionalni identity Zakd, dale téZ témata bezpecného pouzi-
vani informacnich a komunikacnich technologii, prevence socidlné patologickych jevl nebo zdravi a bezpecnosti.
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Je piirozené, ze takto konstruovana priorita bude vyuzivat v maximalni mozné mife potencialu regionu nejen jako
prostoru, ale také jako vyukového tématu.

Cinnost této PS musi zohlediiovat problematiku rozvoje kazdého Zaka, identifikované priority ve vzdélavani a pro-
blematiku zajmového a neformalniho vzdélavani. Nedilnou soucasti prace PS je i zaclenéni oblasti digitalni gramot-
nosti a vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani v oblasti zaméreni PS. PS se kromé jiného
zabyva také identifikaci mistnich lidrd, resp. expertd a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v Gzemi,
zapojenim lidr@ z jinych platforem, region{ nebo vysokych Skol, popf. ze Skol, které realizuji centra kolegialni pod-
pory nebo jsou zapojeny do realizace jinych projektt a mohou byt lidry v dané problematice. Dale se tato PS aktivné
podili na celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAPu projednavanim podkladd
a dokumentd, které v projektu vznikaji.

MinimaIné jeden Clen PS musi byt pedagogicky pracovnik podle zakona o pedagogickych pracovnicich s minimalné
pétiletou praxi v zakladni Skole. Pokud by byl povinnym c¢lenem RV zastupce odboru socialniho zaclenovani Minis-
terstva pro mistni rozvoj, mohl by byt po dohodé s RT ¢lenem této PS. Pro zajisténi financ¢ni dostupnosti naplano-
vanych a zavedenych aktivit je nutné, aby tato PS spolupracovala s PS Zazemi.

PS Profese je vymezena jako tematicka a zabyva se polytechnikou a kariérovym poradenstvim. Rozvoj iniciativy,
kreativity a polytechnické vzdélavani a na to navazané kariérové poradenstvi predstavuji dalSi soucasti komplexni
stavebnice socializovaného clovéka. Jen jejich prostrednictvim dojde mlady Clovék k poznani, jaka je jeho role
v profesnim Zivoté, ¢im mdze byt a ¢im se stane. VSechny tyto slozky mohou byt u zakd rozvijeny od nejutlejsiho
véku a napfic vsemi vzdélavacimi oblastmi. Tato priorita zahrnuje pomérné sirokou skalu réiznych opatfeni v oborech
prirodnich véd, techniky a technologie a prakticky orientované matematiky, které jsou predevSim zaméreny na to,
aby se v Zacich uvolnil jejich kreativni potencidl a nehazely se jim klacky pod nohy v jejich tvorivosti. I kdyby
ne kazdy byl ve vysledku atomovy inZenyr, mohl by pfinejmensim umét zatlouct hrebik, pfisit knoflik nebo nalepit
znamku a nezmrzacit se u toho. Kromé hrubych i sofistikovanych polytechnickych kompetenci tato oblast zahrnuje
také motivaci zakd k tomu, aby nebrali manualini praci za sprostou a objevili jeji kouzlo, aby se uméli orientovat
v slozit&jsich problémech a aby jim k tomu byli na Skolach a v okoli k dispozici lidé v roli prévodct sebepoznavaciho
procesu, ktefi jim budou moci v feSeni slozitéjsich problémd a budouci kariéry pomoci. Nedilnou soucasti toho
je zapojeni zakonnych zastupcl, aby i oni méli realisticky zajem na budoucim Zivoté svych déti, bez ohledu na své
ambice.

Cinnost této PS musi zohlediovat problematiku rozvoje kazdého Zaka, identifikované priority ve vzdélavani a pro-
blematiku zajmového a neformalniho vzdélavani. Nedilnou soucasti prace PS je i zaclenéni oblasti digitalni gramot-
nosti a vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani v oblasti zaméreni PS. PS se kromé jiného
zabyva také identifikaci mistnich lidrd, resp. expertd a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v Gzemi,
zapojenim lidr z jinych platforem, regiond nebo vysokych skol, popf. ze skol, které realizuji centra kolegialni pod-
pory nebo jsou zapojeny do realizace jinych projektd a mohou byt lidry v dané problematice. Dale se tato PS aktivné
podili na celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAPu projednavanim podkladd
a dokumentd, které v projektu vznikaji.

Minimalné jeden Clen PS musi byt pedagogicky pracovnik podle zakona o pedagogickych pracovnicich s minimainé
pétiletou praxi v zakladni Skole. Pokud by byl povinnym clenem RV zastupce odboru sociélniho zaclefiovani Minis-
terstva pro mistni rozvoj, mohl by byt po dohodé s RT ¢lenem této PS. Pro zajisténi financni dostupnosti naplano-
vanych a zavedenych aktivit je nutné, aby tato PS spolupracovala s PS Zazemi.

PS Sance je ve smyslu pravidel PS pro rovné prileZitosti a k Feseni prechod( ve vzd&lavani. PS je vymezena jako
prirezova a zabyva se spolecnym vzdélavanim. Vzdélavani a vychova vSech vzdélavatelnych a vychovatelnych déti
a zakd podle jejich dovednosti, schopnosti a potfeb, véetné déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potrebami,
se socialnim znevyhodnénim, z odlisného kulturniho prostfedi nebo cizincl, ale také nadanych déti a zak( a déti
a zakd s mimoradnym zdjmem o vzdélavani, je idealem, ktery je principidlné spravny, aviak bez odpovidajicich
podminek neproveditelny, aniz by néktera skupina déti a zak{, nebo do dlsledkd kazdy z nich nebyli systémem
Sizeni. PS Sance a jeji priorita se zaméruji na vytvareni takovych materialnich, personalnich a dalSich podminek,
které umozni, aby kazdé dité a zak vyuzili svého maximalniho moZného potencialu, nebo alespon k tomu dostali
vhodné prileZitosti. Je zfejmé, Ze vytvareni takovych podminek nem(ize byt zalezitosti pouze $kol, ale také rodin,
organd, organizaci a jednotlivcd, ktefi se specializuji na problematiku péce o déti a Zaky nejen v oblasti vzdélavani
a vychovy, ale také v Sirokém spektru oblasti mimo né. Stejné tak je zfejmé, Ze tato priorita nemdze zahrnovat
pouze pfiznana podpdrna opatfeni podle zakona, ale téz etickou vychovu, prevenci socialné patologickych jev(,
osobnostni a socialni rozvoj déti a zakd, véetné vychovy k respektu k jedinecnosti kazdého Clovéka, schopnosti
komunikovat, spolupracovat a viibec existovat v rliznorodém kolektivu a chapat sva prava a povinnosti. Soucasti
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naplné cinnosti PS a jeji priority je téZ osvéta odborné i laické vefejnosti ve vztahu ke spole¢nému vzdélavani a jeho
specifikiim.

Obsahem prace této PS je zejména vzajemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci a odborné vedena diskuze
o problematice nastaveni rovnych prilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému a uvnitf Skol. PS na zakladé
ziskanych znalosti a zkuSenosti predevsim posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akcnich planech, zda jsou v sou-
ladu se zasadou rovného pristupu ke vzdélani. PS také vytvari popis stavajiciho stavu této problematiky v Uzemi,
popis pficin (d&vod{) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné prilezitosti a eliminovat selektivitu.
Tyto aktivity musi byt zafazeny v dokumentaci MAPu a v ni oznaCeny poznamkou PRILEZITOST. Dale se tato PS ak-
tivné podili na celém procesu spolecného planovani v izemi a aktualizace dokumentace MAPu projednavanim pod-
klad& a dokumentd, které v projektu vznikaji.

PS je rovnomérné slozena ze zastupcl zfizovateld, fediteld Skol, pedagogickych pracovnikli, pracovnikd s détmi
a mladezi, pracovnikl poradenskych zatizeni, dalSich odbornikd a rodi¢l (zejména rodict déti a zakd s potfebou
podpdrnych opatfeni, véetné romskych rodi¢d). Minimalné jeden ¢len PS musi byt pedagogicky pracovnik podle
zakona o pedagogickych pracovnicich s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole. Pokud by byl povinnym Clenem
RV zastupce odboru socidlniho zaclenovani Ministerstva pro mistni rozvoj, byl by jeho zastupce povinnym ¢lenem
této PS. Pro zajisténi financni dostupnosti naplanovanych a zavedenych aktivit je nutné, aby tato PS spolupracovala
s PS Zazemi.

PS Zazemi je ve smyslu pravidel PS pro financovani. PS je vymezena jako priifezova a zabyva se zazemim pro
vzdélavani. Vzdélavani a vychova ve vSech svych podobach a polohach potrebuji zazemi, které v oblastech plisob-
nosti ostatnich PS neni zahrnuto a které zajiStuje, Ze se rozvoj vSech (pre)gramotnosti a (pre)kompetenci ma
0 co oprit. Tato PS a jeji priorita se zaméruji na vytvareni takovych materidlnich a dalSich podminek, které umoziuji
rozvoj (pre)gramotnosti a (pre)kompetenci nezahrnutych v oblastech plsobnosti ostatnich PS a v jejich prioritach
a které umoznuji, aby Skoly a dalsi organizace plsobici ve vzdélavani, vychové a v souvisejicich oblastech mohly
hladce, nebo alespon smysluplné fungovat samostatné i v sitich své spoluprace. Po materidini strance tato priorita
zahrnuje predevsim, nikoli vSak pouze investice do staveb a jejich Casti a vybaveni, vCetné souvisejici dopravni
a technické infrastruktury. Soucasti priority jsou také rozvoj fidicich kapacit Skol a nepedagogického zédzemi a pod-
minek pro jejich Cinnost, organizaCni opatfeni, publicita, propagace, osvéta a navazovani a rozvoj prospésnych
partnerskych vztah{. Bez tohoto zazemi je dosahovani jakychkoli cild v ostatnich prioritach obtizné, ne-li nemysli-
telné.

PS Z&zemi pfipravuje podklady pro rozhodovani RV. Pro innost této PS je nastaven systém reportovani vystupd,
resp. doporuceni PS Zazemi RV. Obsahem prace PS je planovani nakladd a zejména identifikace financnich zdrojt
pro realizaci naplanovanych aktivit. Cilem je navrhnout, jak bude financovana realizace aktivit zapracovanych
do strategického ramce, resp. akcnich pland. Dale se tato PS aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani
v Uzemi a aktualizace dokumentace MAPu projednavanim podkladfi a dokumentd, které v projektu vznikaji. PS také
mdZe zapojenym partnerlim zprostifedkovavat informace o planovanych a vyhlasenych dotacnich titulech a vyzvach
a mlze pomahat hledat financni prostfedky na investicni priority zfizovateld a Skol.

PS je rovnomérné sloZena ze zastupcli obci (pfedevsim zfizovatell), Fediteld Skol (nebo jimi delegovanych zastupc)
a odbornikd. Pokud by byl povinnym ¢lenem RV zastupce odboru socialniho zacleriovani Ministerstva pro mistni
rozvoj, mohl by byt po dohodé s RT clenem této PS.

Tabulka c. 2: Pracovni skupiny

Uzemi Spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti Frydek-Mistek

Plan Mistni akéni plan Frydek-Mistek

Pracovni organ PS Matefinka

PS Gramotnost

PS Region

PS Profese

PS Sance

PS Zdzemi

Slozeni Viz samostatny dokument*

4 MAS Pobeskydi 2024c, vCetné pFipadnych aktualizaci.
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MAP )
FRYDEK-MISTEK

Cetnost setkavani Minimalné 4x rocné
Déle podle potreby
Odpovédna osoba Vedouci PS (viz slozeni PS)

6 REALIZACNITYM

RT je administrativné-vykonnym organem projektu. Ve vztahu k RV a jeho predsedovi pini funkci sekretariatu
a v RV ma své zastoupeni. Poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v rdmci celého procesu roz-
voje, aktualizace, evaluace a implementace MAPu. Jeho sloZeni odpovida Zadosti o podporu projektu. RT realizuje
projekt v souladu s Zadosti o podporu a v souladu s pravidly. RT zajistuje po administrativni, organizacni a koordi-
nacni strance c¢innost RV, zejména:

v v

svolava v zastoupem predsedy jednani RV na zakladé Zadosti nejméné tretiny jeho clend,

organlzacne a materialné zajlst’UJe jednani RV,

zpracovava pro predsedu RV navrh programu jednani RV,

pfipravuje materialy a podklady pro ¢innost a Jednotllva jednani RV a zajidtuje jejich distribuci clentim RV,
odpovida za zpracovani, distribuci a uvefejnéni zapisd z jednani RV vcetné jejich archivace,

zajist'uje archivaci veskerych dokument( souwseyach s ¢innosti RV,

spolupracuje s pfedsedou RV pfi plnéni usneseni RV,

vede seznam ¢lendl RV a jejich ndhradnikd a seznam ¢len@ a vedoucich PS.

RT spolupracuje s PS a zajistuje prenos informaci, které jsou vystupem z jejich jednéni pro RV.
RT tvori:

. administrativni tym,
. odborny tym.

Administrativni tym je povéren vedenim celého projektu, tj. koordinaci RT a jednotlivych aktivit projektu, jeho
administrativni strankou, tj. pfedevsim naplfiovanim povinnosti, které realizatorovi vyplyvaji z pravidel a z legisla-
tivy.

Odborny tym je povéren napliiovanim vécné stranky projektu, tj. vlastnim rozvojem, aktualizaci, evaluaci a imple-
mentaci MAPu. Odborny tym se sklada:

z koordinatora MAPu,

z koordinatorky a pracovnic implementace,
z ¢lenl PS,

z fesitelll implementacnich aktivit.

RT ma své jadro slozené z kmenovych zaméstnancl realizatora projektu. V tomto jadfe jsou zastoupeny osoby
se zkuSenostmi se strategickym nebo akénim planovanim, se zapojenim dotCené vefejnosti do procest strategic-
kého nebo akéniho planovani a s oblasti vzdélavaci politiky nebo z prosttedi pro vzdélavani déti do patnacti let véku.
Porady jadra RT probihaiji s frekvenci zhruba dvakrat mésicné a dale podle aktudini potteby.

Tabulka c. 3: Realizacni tym

Uzemi Spravni obvod obce s rozsifenou plisobnosti Frydek-Mistek
Plan Mistni akéni plén Frydek-Mistek

Pracovni organ RT

SloZeni Viz vyse
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MAP
FRYDEK-MISTEK

Cetnost setkavani Zhruba 2x mési¢né
Déle podle potreby
Odpovédna osoba Projektova manazerka

7 DALSI PRACOVNI A PORADNI ORGANY

Pro specifické ucely méZze RV rozhodnout o vytvareni dalsich pracovnich a poradnich organ@ nad ramec vyse jme-
novanych. Pisobnost vySe jmenovanych organ( mistniho akéniho planovani tim neni dotCena. Tyto (dalsi) pracovni
a poradni organy jsou pfimo podrfizené RV a spolupracuji s RT a PS.

8 KOMUNIKACNI TOKY

Z jednani RV a PS jsou pofizovany zapisy shrnuijici jejich pribéh, pfijata usneseni a tkoly. Jejich archivaci je povéfen
RT. Informace z nich vyplyvajici RT postupuje ostatnim organdim mistniho akcniho planovani podle jejich povahy.
Porfizovani zapist z jednani RV se fidi platnym jednacim Fadem.> Pofizovanim zapisti z jednani PS je povéren jejich
vedouci, pfipadné jim povéreny Clen PS. Ovéfovatelem je zvolen néktery z pritomnych ¢lend PS.

Dalsimi nastroji komunikace mezi organy mistniho akéniho planovani jsou:

individualni nebo skupinova jednani,
jednani RV,

jednani PS,

elektronicka komunikace,

webové stranky,

Facebookovy profil,

fotogalerie,

mistni nebo jina média,

informativni setkani ke kvalité vzdélavani,
propagacni materialy,

dotaznikova Setfeni.

Zplsob pouziti téchto nastrojli v kontextu konzultacniho procesu a planovani obecné popisuje komunikacni plan.®

5 MAS Pobeskydi 2024a, vietné pripadnych aktualizaci.
6 MAS Pobeskydi 2024b, vCetné pFipadnych aktualizaci.
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PRILOHY

1. Pouzité zdroje
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MAP
FRYDEK-MISTEK

PRILOHA C. 1: POUZITE ZDROJE

1. MAS POBESKYDI (2024a): Mistni akéni plan Frydek-Mistek 1V. Jednaci fad fidiciho vyboru, v. 2024/02. Tra-
novice: MAS Pobeskydi.

2. MAS POBESKYDI (2024b): Mistni akéni plan Frydek-Mistek IV. Komunikacni plan, v. 2024/02. Tfanovice:
MAS Pobeskydi.

3. MAS POBESKYDI (2024c): Mistni akéni plan Frydek-Mistek IV. Seznam &lend a vedoucich pracovnich skupin,
v. 2024/02. Tranovice: MAS Pobeskydi.

4. MAS POBESKYDI (2024d): Mistni akéni plan Frydek-Mistek IV. Seznam &lend fidiciho vyboru, v. 2024/02.
Tranovice: MAS Pobeskydi.

5. MAS POBESKYDI (2024e): Mistni akéni plan Frydek-Mistek IV. Statut fidiciho vyboru, v. 2024/02. Tfanovice:
MAS Pobeskydi.

6. MSMT (2023a): Operacni program Jan Amos Komensky. Akéni planovani v Gzemi — MAP. Praha: Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

7. MSMT (2023b): Operaéni program Jan Amos Komensky. Pravidla pro Zadatele a prijemce. Obecnd &ast.
Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

8. MSMT (2023c): Operacni program Jan Amos Komensky. Pravidla pro adatele a pFijemce. Specificka ¢ast.
Vyzva AkéEni planovani v izemi — MAP. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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