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MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁN FRÝDEK-MÍSTEK 

Zápis 

 

 

Akce:   setkání řídicího výboru 

Termín konání: úterý 5. března 2024 od 9:00 do 12:00 hod. 

Místo konání: školicí místnost MAS Pobeskydí, Kapplův dvůr, Třanovice č. p. 1 

Přítomni:  viz prezenční listina 

PROGRAM 

1. Informace o projektu 

2. Aktivity spolupráce 

3. Mezinárodní spolupráce 

4. Vnitřní hodnocení projektu 

5. Řízení procesu MAP 

6. Ostatní 

ÚVOD 

Setkání řídicího výboru (dále jen „ŘV“) zahájil David W. Novák, který přivítal přítomné členy a představil program 
setkání. S vědomím přítomných z něj byla pořízena fotodokumentace pro potřeby dokladování. Zápisem byl pověřen 
David W. Novák, jeho ověřením Krystyna Nováková. 
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INFORMACE O PROJEKTU 

Od 1. prosince 2023 běží již čtvrtá generace projektu. MAS Pobeskydí jako žadatelka o jeho podporu uspěla ve vý-
zvě, v níž řada jiných žadatelů neuspěla, byť při tom byla krácena o cca 4 % celkového rozpočtu. David W. Novák 
a Krystyna Nováková představili v prezentaci (viz příloha) organizační rámce, klíčové aktivity, závazné vý-
stupy, indikátory a další závazky projektu. Oproti třetí generaci projektu je čtvrtá významná tím, že její klíčo-
vou úlohou je realizovat v třetí generaci naplánované aktivity (třetí generace byla pouze plánovací, realizovat 
se v ní nesmělo). Z dořešených, aktuálně běžících nebo připravovaných aktivit projektu upozornili zejména na ná-
sledující: 

• Už od prosince 2023 probíhá zimní kolo setkání pracovních skupin. Setkání se zaměřují na seznámení 
se s podmínkami realizace projektu a ladění aktivit spolupráce, které jím budou podporovány. 

• Aktivity spolupráce se postupně rozbíhají (přehled viz samostatný bod programu). 
• Realizaci projektu zajišťuje rozšířený realizační tým projektu sestávající aktuálně z Krystyny Novákové 

(manažerky), Davida W. Nováka (koordinátora), Moniky Gillové (asistentky) a tří pracovnic implementace: 
Lenky Bury, Alexandry Filarové a Kateřiny Zubkové. Především s nimi budou vcházet do kontaktu garanti 
jednotlivých aktivit spolupráce. 

• Byly spuštěny nové webové stránky projektu: https://www.vzdelavaninafm.cz. Je ambicí realizátorů 
projektu, aby sloužily nejen místnímu akčnímu plánování, ale vzdělávání a výchově v regionu obecně. 

• 22. a 23. května 2024 se v Rožnově pod Radhoštěm uskuteční další seminář pro ředitele a vedoucí 
pracovníky škol regionu. 

• 29. srpna 2024 na Hukvaldech proběhne další ročních republikově unikátního Festivalu inspirace v pří-
rodních vědách. Všichni členové ŘV jsou srdečně zváni. 

• Seznam investičních priorit není nutné v této chvíli aktualizovat, není k tomu zásadní důvod. Nevíme 
o žádných letošních výzvách, které by žádosti o dotace podmiňovaly zápisem v seznamu. Krystyna Nováková 
poprosila přítomné, aby realizační tým projektu případně informovali, pokud by se o nějaké blížící se výzvě 
dozvěděli. Proces aktualizace bude náročný a lze jej uskutečnit pouze jednou za šest měsíců. 

AKTIVITY SPOLUPRÁCE 

Projekt podporuje vzdělávání a výchovu prostřednictvím aktivit spolupráce, sestávajících z dílčích podaktivit (viz 
myšlenková mapa v příloze). Ty mají charakter mikroprojektů garantovaných osobou z prostředí některé školy nebo 
jiné organizace působící ve vzdělávání a výchově. Implementační část projektu sestává zhruba ze čtyřiceti po-
daktivit, seskupených podle jejich tematického zaměření do devíti aktivit a sedmi cílů garantovaných sedmi (nově 
šesti; viz níže) pracovními skupinami. 

David W. Novák celkem podrobně referoval o každé jednotlivé podaktivitě. Ještě detailněji jsou popsány na webo-
vých stránkách projektu (viz výše). Pozvánky na akce pořádané s podporou projektu jsou rozesílány školám a dalším 
partnerům, umožňuje-li to kapacita dané akce. 

MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE 

Natalie Tomanová z MAS Pobeskydí ve své prezentaci (viz příloha) informovala přítomné o možnostech meziná-
rodní spolupráce v oblasti vzdělávání. Přítomní se dozvěděli o dostupných programech, projektech a platfor-
mách pro navazování kontaktů se zahraničními institucemi a školami. Zároveň jim byly sděleny základní podmínky 

https://www.vzdelavaninafm.cz/
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a požadavky pro navázání spolupráce. Inspirací pro zájemce o mezinárodní spolupráci mohly být také představené 
příklady dobré praxe v této oblasti. V případě zájmu je Natalie Tomanová schopna poskytnout bližší informace, 
nebo alespoň zájemce nasměrovat na další zdroje. 

VNITŘNÍ HODNOCENÍ PROJEKTU 

Zuzana Pavlisková, externí evaluátorka, představila přítomným povinnou aktivitu č. 2: Vnitřní hodnocení projektu. 
Podle pravidel, kterými jsou vázáni žadatelé o podporu a realizátoři místního akčního plánování, má být jejím cílem 
zhodnocení dopadu realizovaného projektu na všechny relevantní cílové skupiny, diseminace zjištění a spolupráce 
s řídicím orgánem operačního programu Jan Amos Komenský. ŘV má přitom možnost stanovit témata a cíle vnitř-
ního hodnocení a v návaznosti na ně evaluační otázky, pokud budou nad rámec povinného hodnocení dopadu 
na cílové skupiny. 

Zuzana Pavlisková dále představila návrh témat a cílů, tak jak vyplývají z výše zmíněných pravidel a jak vyplynuly 
z předchozích diskusí s realizačním týmem projektu. Po krátké diskusi přítomných se ŘV shodl s evaluátorkou na je-
jím návrhu s tím, že téma a cíl hodnocení tak, jak vyplývá z pravidel, je pro účely projektu dostačující. 

David W. Novák připomněl, že do vnitřního hodnocení projektu musí být zapojeny všechny jeho cílové skupiny: 
nejen děti a žáci (včetně dětí a žáků z marginalizovaných skupin), pedagogičtí a nepedagogičtí pracovníci a vedení 
škol a školských zařízení a zřizovatelé, ale také pracovníci školských poradenských zařízení, ostatní aktéři v oblasti 
vzdělávání, pracovníci veřejné správy a subjektů zřízených veřejnou správou, rodiče dětí a žáků (případně zákonní 
zástupci) a široká veřejnost. U těchto cílových skupin se má sledovat dopad projektu. David W. Novák slíbil pro tyto 
účely připravit on-line nástroj a poprosil přítomné, aby do něj zanesli své nápady, jak uvedené cílové skupiny zapojit. 

ŘÍZENÍ PROCESU MAP 

Řízení procesu MAP je soubor dokumentů, kterými se MAP řídí. Jednotlivé dokumenty bývají schvalovány per partes, 
nyní, na začátku čtvrté generace projektu byl ŘV předložen ke schválení jejich balík zahrnující: 

• seznam členů ŘV, 
• statut ŘV, 
• jednací řád ŘV, 
• organizační strukturu, 
• komunikační plán. 

Veškeré návrhy dokumentů byly členům ŘV v předstihu rozeslány k prostudování a připomínkám společně s po-
zvánkou na setkání ŘV. 

V důsledku personálních změn v organizacích, které mají v ŘV své zástupce, bylo aktualizováno složení ŘV. Do-
datečně nominoval Tomáš Břežek svým náhradníkem Jana Richtera. David W. Novák navrhl, aby dosavadní před-
seda a místopředseda ŘV, Jaroslav Votýpka a Petr Baďura pokračovali ve svých funkcích. Jiné návrhy na jednání 
ŘV nepadly. 

Usnesení č. 1: Řídicí výbor schvaluje své složení podle seznamu členů řídicího výboru. 

Usnesení č. 2: Řídicí výbor schvaluje Jaroslava Votýpku předsedou řídicího výboru. 

Usnesení č. 3: Řídicí výbor schvaluje Petra Baďuru místopředsedou řídicího výboru. 



 

CZ.02.02.XX/00/23_017/0008154  4/5 

Všechna tři usnesení byla přijata konsensuálně. Aktualizovaný seznam členů ŘV je zveřejněn zde. 

Také návrh statutu a jednacího řádu ŘV byl jeho členům rozeslání v předstihu. Během jednání k nim nepadly 
žádné návrhy. 

Usnesení č. 4: Řídicí výbor schvaluje statut řídicího výboru (verzi 2024/02) v navrženém znění. 

Usnesení č. 5: Řídicí výbor schvaluje jednací řád řídicího výboru (verzi 2024/02) v navrženém znění. 

Obě usnesení byla přijata konsensuálně. Statut a jednací řád ŘV jsou zveřejněny zde a zde. 

Nejvýznamnější změnou v organizační struktuře projektu je navržená fúze pracovních skupin Čtenářská gramot-
nost a Matematická gramotnost, které by podle návrhu převzaly agendu povinné pracovní skupiny pro podporu 
moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí, čímž by vznikla staronová pracovní skupina 
Gramotnost. Změna vychází z návrhu obou dotčených pracovních skupin. Ostatní pracovní skupiny pokračují ve své 
činnosti tak, jak byla ustanovena v předchozím projektu. Pracovní skupina Šance je povinnou pracovní skupinou 
pro rovné příležitosti a pracovní skupina Zázemí je povinnou pracovní skupinou pro financování ve smyslu pravidel. 
Přítomní k navržené organizační struktuře neměli žádné doplňující návrhy. 

Usnesení č. 6: Řídicí výbor schvaluje zřízení povinné pracovní skupiny Gramotnost sloučením dosa-
vadních pracovních skupin Čtenářská gramotnost a Matematická gramotnost a její zaměření v sou-
ladu s organizační strukturou (verzí 2024/02). 

Usnesení č. 7: Řídicí výbor schvaluje organizační strukturu (verzi 2024/02) v navrženém znění. 

Obě usnesení byla přijata konsensuálně. Organizační struktura je zveřejněna zde. 

Posledním projednávaným dokumentem byl komunikační plán. Ani k němu neměli přítomní členové ŘV žádné 
připomínky. 

Usnesení č. 8: Řídicí výbor schvaluje komunikační plán (verzi 2024/02) v navrženém znění. 

Usnesení bylo přijato konsensuálně. Komunikační plán je zveřejněn zde. 

OSTATNÍ 

David W. Novák poděkoval přítomným za (v řadě případů) dlouholetou přízeň věnovanou projektu a podporu aktivit 
pro děti, jejich učitele a nepedagogické pracovníky a vedení škol a dalších organizací působících ve vzdělávání 
a výchově. Bez obětavého vedení projektu v podobě ŘV a každého jednoho jeho člena by nic z toho nebylo možné. 

O termínu a místě dalšího setkání ŘV budou jeho členové včas informováni. 

ZÁVĚR 

David W. Novák poděkoval přítomným za účast a ukončil setkání ŘV. 

 

 

Zapsal: David W. Novák 

Ověřila: Krystyna Nováková 

https://www.vzdelavaninafm.cz/modules/file_storage/download.php?file=33f284af%7C29&inline=1
https://www.vzdelavaninafm.cz/modules/file_storage/download.php?file=a0f2a4fa%7C27&inline=1
https://www.vzdelavaninafm.cz/modules/file_storage/download.php?file=2598c055%7C28&inline=1
https://www.vzdelavaninafm.cz/modules/file_storage/download.php?file=1f07bc76%7C26&inline=1
https://www.vzdelavaninafm.cz/modules/file_storage/download.php?file=1e16ab3e%7C30&inline=1
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PŘÍLOHY 

Prezenční listina ze setkání řídicího výboru 

Místní akční plán Frýdek-Místek (prezentace) 

Přehled aktivit spolupráce (myšlenková mapa) 

Možnosti mezinárodní spolupráce v oblasti vzdělávání (prezentace) 







Místní akční plán
Frýdek-Místek

Setkání řídicího výboru
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Program

• Informace o projektu

• Aktivity spolupráce

• Mezinárodní spolupráce

• Řízení procesu MAP

• Ostatní
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1: Informace o projektu



Místní akční plán Frýdek-Místek IV

• Věcně, organizačně i územní působností zůstává vše při starém

• Termín realizace: 1. prosince 2023 až 31. prosince 2025

• Rozpočet: 11,8 MKč

• Rozhodnutí o poskytnutí dotace: vydáno 31. ledna 2024
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Klíčové aktivity

• Řízení projektu

• Vnitřní hodnocení projektu

• Rozvoj a aktualizace MAPu (= plánování)

• Implementace akčních plánů (= realizace)
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Závazné výstupy

• Závěrečná evaluační zpráva

• Spolupráce s řídicím orgánem OP JAK na evaluaci výzvy

• Aktualizace složení řídicího výboru, schválení jeho statutu a jednacího řádu

• Komunikační plán

• Zveřejnění informace o MAP v místních nebo jiných médiích minimálně jednou v průběhu  
každých započatých šesti měsíců realizace projektu

• Informativní setkání ke kvalitě vzdělávání s relevantními aktéry, zastupiteli apod.

• Facebook, webové stránky
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Závazné výstupy

• Životopisy jednoho z členů vybraných pracovní skupin s doloženou pětiletou praxí v ZŠ

• Síť místních lídrů / expertů pro vybrané oblasti

• Zpracování a archivování dokumentů souvisejících s tvorbou tabulek investičních záměrů

• Účast člena realizačního týmu na jednáních platformy krajského projektu implementace 
dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy kraje

• Plán spolupráce se systémovými individuálními projekty (Kurikulum, Střední článek)

• 7 vzdělávacích akcí pro děti a žáky realizovanými moderními didaktickými formami

• 7 vzdělávacích akcí pro pracovníky ve vzdělávání moderními didaktickými formami
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Indikátory

• 1 osvětová akce

• 1 regionální systém

• 3 podporované organizace

• 6 platforem (pracovních skupin)

• 87 školních a mimoškolních aktivit

• 88 organizací ovlivněných intervencí

• 106 akcí pro pracovníky ve vzdělávání

• Indikátory naplnit minimálně na 90 % cílových hodnot
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Další závazky

• Publicita

• Zákaz čerpání jiných podpor

• Uchovávání dokumentů (10 let od ukončení projektu)

• Pověření ke zpracování osobních údajů podpořených osob (vč. údajů dětí)

• Péče o majetek

• Produkty projektu a práva duševního vlastnictví (vč. dostupnosti do 31. prosince 2031)

• Sankce

• Veřejná podpora, veřejné zakázky, vedení účetnictví

• Základní parametry projektu + Přehled výstupů klíčových aktivit
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Aktuální informace

• Pracovní skupiny: zimní kolo je v poločase

• Aktivity spolupráce: postupně se rozbíhají

• Rozšířený realizační tým

• Nové webové stránky: www.vzdelavaninafm.cz

• Seminář pro ředitele: 22. a 23. května 2024, Rožnov pod Radhoštěm

• Festival inspirace v přírodních vědách: 29. srpna 2024, Hukvaldy
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2: Aktivity spolupráce





Indikátory

Indikátor Hodnota

Počet podpořených dětí a žáků 2 091

Počet podpořených dospělých osob 1 060

Počet podpořených akcí pro děti a žáky 87

Počet podpořených akcí pro dospělé osoby 106

Další 25
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3: Mezinárodní spolupráce



4: Řízení procesu MAP

• Soubor dokumentů, kterými se náš MAP řídí

• Schvalování per partes

• Navrhované dokumenty kodifikují ustálenou praxi
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Seznam členů řídicího výboru

• Alena Bařinová → Kateřina Klímová

• Radovan Hořínek →

• Antonie Landová → Kateřina Miturová (Kateřina Miturová → Vít Pyško)

• Zuzana Pavlisková → Dita Štichauerová (Barbora Stachurová)

• Martin Pobořil →

• Jitka Vegrichtová (Kristýna Žižková) → Pavla Stráňavová (Ivana Tomášková)

• Další návrhy?
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Seznam členů řídicího výboru

• Návrh usnesení: „Řídicí výbor schvaluje své složení podle seznamu členů řídicího výboru.“

• Návrh usnesení: „Řídicí výbor schvaluje … předsedou řídicího výboru.“

• Návrh usnesení: „Řídicí výbor schvaluje … místopředsedou řídicího výboru.“
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Statut a jednací řád řídicího výboru

• Připomínky k rozeslaným návrhům?

• Návrh usnesení: „Řídicí výbor schvaluje statut řídicího výboru (verzi 2024/02) v navrženém 
znění.“

• Návrh usnesení: „Řídicí výbor schvaluje jednací řád řídicího výboru (verzi 2024/02) 
v navrženém znění.“
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Organizační struktura

• Připomínky k rozeslanému návrhu?

• Návrh usnesení: „Řídicí výbor schvaluje zřízení povinné pracovní skupiny Gramotnost 
sloučením dosavadních pracovních skupin Čtenářská gramotnost a Matematická gramotnost 
a její zaměření v souladu s organizační strukturou (verzí 2024/02).“

• Návrh usnesení: „Řídicí výbor schvaluje organizační strukturu (verzi 2024/02) v navrženém 
znění.“
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Komunikační plán

• Připomínky k rozeslanému návrhu?

• Návrh usnesení: „Řídicí výbor schvaluje komunikační plán (verzi 2024/02) v navrženém 
znění.“
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5: Ostatní
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Dotazy, připomínky, diskuse



Více informací

• Webové stránky projektu: http://www.vzdelavaninafm.cz/

• Facebookový profil projektu: https://www.facebook.com/MAP.FM.II/

• Fotogalerie: www.zonerama.com/mapfm
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Krystyna a David W. Novákovi

MAS Pobeskydí, z. s.

www.pobeskydi.cz a www.vzdelavaninafm.cz

+420 774 489 762 a +420 732 123 903

novakova@pobeskydi.cz a novak@pobeskydi.cz

Děkujeme za pozornost
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MOŽNOSTI MEZINÁRODNÍ 
SPOLUPRÁCE V OBLASTI 
VZDĚLÁVÁNÍ

MAS Pobeskydí



ERASMUS+

• mezinárodní výjezdy 

• inovace do vzdělávání

• všeobecný rozvoj dovedností

• zkušenosti ze zahraničí

• cenné mezinárodní spolupráce

Vzdělávací mobilita 
jednotlivců (KA1)

Partnerství pro 
spolupráci (KA2)



PROJEKTY MOBILITY OSOB

Mobilita zaměstnanců

• Výukové pobyty

• Účast na kurzech nebo 

školeních

• Stínování

Mobilita žáků

• Skupinová

• Individuální

• Krátkodobý pobyt

• Dlouhodobý pobyt

Jak se zapojit:

• Získáním akreditace

• V rámci krátkodobého projektu

• Připojením k akreditovanému konsorciu



Kooperativní partnerství

PARTNERSTVÍ PRO SPOLUPRÁCI

• zvýšení kvality činností zapojených 
organizací a navýšení kapacity 
organizací pro mezinárodní 
spolupráci

• délka trvání 12 do 36 měsíců

• 3 organizace ze 3 různých 
programových zemí

• výše grantu – 120 000, 250 000 
nebo 400 000 EUR 

Partnerství malého rozsahu

• umožnit organizacím rozvoj a 
posílení mezinárodní spolupráce, 
sdílet a porovnávat myšlenky, 
nápady a metody.

• délka trvání 6 do 24 měsíců

• 2 organizace ze 2 různých 
programových zemí

• výše grantu – 30 000 nebo 60 000 
EUR 



HLEDÁNÍ PARTNERŮ
https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-finding



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

INSPIRACE



https://www.dzs.cz/

BLIŽŠÍ INFORMACE

https://erasmusplus.ec.europa.eu/



• kontaktní semináře jsou určeny učitelům, kteří 
chtějí najít partnera pro mezinárodní projekt

ETWINNING

• rámec pro mezinárodní spolupráci škol, které mohou 
jednoduchým způsobem navazovat partnerství a 

realizovat  aktivity 





• krátkodobá mobilita

• podporuje demokratické hodnoty, občanskou participaci a přeshraniční 

dialog mezi mladými lidmi

V4 GEN MINI-GRANTS

UDRŽITELNOST DĚDICTVÍ ZDRAVÍ A ŽIVOTNÍ STYL

UMĚNÍ A KULTURA DEMOKRATICKÉ HODNOTY PRAKTICKÉ DOVEDNOSTI



• mobilita mladých lidí (12–30 let)

• minimálně dvě země V4 (Česko, Maďarsko, Polsko, Slovensko) 

• sousedé obou zemí V4 (Rakousko, Německo a/nebo Ukrajina)

• realizace alespoň jedné společné akce 

• rozpočet na projekt je 10 000 EUR

• časový rámec je 6 měsíců

PODMÍNKY



INSPIRACE

Zmieniam swój region poprzez ekologię. 
Zadanie na pokolenia.

• projekt spolupráce polského gymnázia v Českém 
Těšíně a gymnázia v Varšavě.

• hlavními tématy projektu jsou udržitelný cestovní 
ruch, ekologická politika v regionu Záolší a Mazovska, 
řemesla a ekologický životní styl 

• ekologické, umělecké, kulinářské a fotografické dílny

• setkání s odborníky z oblasti cestovního ruchu, 
ekologie, průmyslu 



https://www.visegradfund.org/apply/grants/v4-gen/

Uzávěrka pro podávání žádostí 
15. Březen /  15. červenec / 15. listopad

BLIŽŠÍ INFORMACE



DĚKUJI ZA POZORNOST


