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MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁN FRÝDEK-MÍSTEK 

Zápis 

 

 

Akce:   setkání pracovní skupiny Profese 

Termín konání: úterý 11. června 2024 od 8:00 do 10:00 hod. 

Místo konání: školicí místnost MAS Pobeskydí, Kapplův dvůr, Třanovice č. p. 1 

Přítomni:  viz prezenční listina 

PROGRAM 

1. Informace o projektu 

2. Určení vedoucího pracovní skupiny 

3. Seznam místních lídrů 

4. Analýza 

5. Ostatní 
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ÚVOD 

Setkání pracovní skupiny (dále jen „PS“) zahájila Krystyna Nováková, která přivítala přítomné členy a představila 
program setkání. S vědomím přítomných z něj byla pořízena fotodokumentace pro potřeby dokladování. Zápisem 
byl pověřen David W. Novák, jeho ověřením Zbyněk Šostý. 

INFORMACE O PROJEKTU 

Krystyna Nováková a David W. Novák informovali přítomné o aktuálním dění na projektu. Aktivity spolupráce jsou 
postupně realizovány a připravovány další. Přítomní byli pozváni na Festival inspirace v přírodních vědách, který 
proběhne 29. srpna 2024 na Hukvaldech. Přihlásit se na akci lze prostřednictvím formuláře, který visí zde: http://fes-
tival-inspirace.cz/fipv-2024/. David W. Novák informoval přítomné o vyhlášené dětské fotografické soutěži Mistři 
objektivu 2024 a poprosil je o šíření informací o ní mezi dětmi. 

URČENÍ VEDOUCÍHO PRACOVNÍ SKUPINY 

Do působnosti PS obecně spadá polytechnické vzdělávání a kariérové poradenství. Aktuální podmínky realizace 
projektu však uměle potlačily kariérově poradenskou větev aktivit potenciálního působení PS, čemuž odpovídají 
i změny v jejím složení. Z tohoto důvodu David W. Novák navrhl, aby se vedoucím PS stal Zbyněk Šostý. Proti 
tomuto návrhu nebyl žádný z přítomných členů PS, včetně Zbyňka Šostého. Návrh byl schválen. 

SEZNAM MÍSTNÍCH LÍDRŮ 

PS by měla vést vlastní seznam místních lídrů: osobností, které jsou v oblasti její působnosti v regionu autoritami. 
PS takový seznam vede již od předchozích projektů, David W. Novák však přítomné poprosil o jeho aktualizaci 
a navrhl, aby jádro místních lídrů tvořili vedoucí PS a osoby, které garantují (pod)aktivity spolupráce, tj. osoby, 
které svou pozici lídrů osvědčily přinejmenším na projektu. Po následující diskusi a doplnění tohoto jádra nyní 
na seznamu figurují: 

• Tomáš Chrobák, 
• Monika Chrobáková, 

• Petr Literák, 
• Lenka Menšíková, 
• Karla Peterková, 
• Tomáš Pyško, 
• Ilona Racková, 
• Zbyněk Šostý, 
• Vítězslav Viliš. 

http://festival-inspirace.cz/fipv-2024/
http://festival-inspirace.cz/fipv-2024/
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Seznam místních lídrů je nadále možné (a podle potřeby žádoucí) aktualizovat. 

ANALÝZA 

Krystyna Nováková představila hlavní úkoly PS na projektu. Na úvod představila zjednodušeně proces zpracování 
dokumentace projektu, do kterého bude PS zapojena. Uvedla, že konkrétní (pod)aktivity spolupráce budou připra-
vovány až v první polovině roku 2025, kdy by již mohl být znám rámec podpory navazujícího projektu. 

 

PS konstatovala, že dokumentace projektu (analýza, strategický rámec priorit) je zpracována kvalitě a nadčasově 
a není nyní potřeba dělat zásadní změny, tím spíš, že poslední důkladná aktualizace těchto dokumentů proběhla 
na podzim loňského roku. Krystyna Nováková navrhla, že se bude v jednotlivých částech stavět na dokumentech 
z předchozího projektu a současně ověřovat, zda v nich uvedené informace jsou stále platné. 

PS se následně zaměřila na analýzu stavu v oblastech polytechnického vzdělávání a kariérového poradenství s tím, 
že je logické, že tyto oblasti přesahují i do jiných oblastí (jiných PS) a současně jiné oblasti přesahují do oblastí 
působnosti PS Profese. Přítomným členům PS byly položeny následující otázky: Co se nám daří? V čem jsme dobří? 
Co se zlepšilo? S čím jsme spokojeni či nespokojeni? Co nás trápí? Jaké jsou problémy? Co nám pomáhá? Co nám 
může pomoci v budoucnu? PS v těchto souvislostech uvedla následující teze: 

• Spolupráce škol a firem (budoucích zaměstnavatelů) vázne. Jak školám, tak firmám schází aktivní lidé, kteří 
by spolupráci pozvedli. 

• Vedení řady škol nedostatečně reflektuje společenské změny a s tím související poptávku, což se následně 
propisuje i do aktivity učitelů a jejich motivace k dalšímu vlastnímu rozvoji (ne každý je dost progresivní). 

• Vedení škol by potřebovala větší a lepší podporu k rozvoji vlastních kompetencí (nejen v oblasti polytechniky 
a kariérového poradenství). 

• Školy by ve vlastním rozvoji (včetně odpovídajícího zázemí) měly být více podporovány svými zřizovateli 
(vesměs obcemi). 

• Velkou výzvou (nejen pro školy) je umělá inteligence. Vzdělávat učitele a vedení škol, aby v ní viděli přede-
vším příležitost, je nutné (viz níže). Zkušenosti ze škol jsou pozitivní a uvažuje se i o praktickém (mimo 
výuku) využití možností umělé inteligence (vyhodnocování dat). 

• Kromě sofistikovaných polytechnických dovedností je třeba u dětí rozvíjet i základní manuální (řemeslnou) 
zručnost. Je však pozdě s tím začínat na druhém stupni základní školy. Rozvoj základních i sofistikovaných 
polytechnických dovedností, včetně práce s technickými materiály, musí být dětem podán záživně, tak aby 
je bavil a viděly v něm smysl, což opět souvisí s motivací a kompetencemi učitelů. Zde je velký prostor pro 
firmy a odborníky z praxe. Jak začínat s rozvojem manuální zručnosti u nejmenších dětí se lze inspirovat 
ve frýdecko-místecké mateřské škole Beruška. 

Kde  jsme? 
(analýza)

Čeho cheme 
dosáhnout? 

(vize, cíle)

Konkrétní 
aktivity

(roční akční 
plány na školní 
roky 25/26 až 

27/28)
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• Ve školních dílnách jsou investovány spousty peněz, a ne vždy se dostatečně využívají. Jak na tom školy 
jsou, by se mohlo zjistit dotazníkovým šetřením (provázat s šetřením k umělé inteligenci; viz níže?). Co prak-
tického se dělá ve vzdělávací oblasti Člověk a svět práce (šití, vaření, pozemky …)? 

• Frýdecko-místecká střední průmyslová škola buduje centrum obnovitelných zdrojů energií, jehož kapacity 
by chtěla nejen využít k vlastní výuce, ale nabízet také environmentální vzdělávací programy pro spádové 
základní školy. Škola rovněž nabízí tábory a další aktivity s technickou tematikou. V Třanovicích jsou pro-
gramy environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty rovněž nabízeny s využitím praktických příkladů ne-
jen obnovitelných zdrojů pod hlavičkou místní školy obnovy venkova (jejího Zeleného centra). Je zde poten-
ciál spolupráce s MAPem. 

• Nedostatečně vybaveným školám by mohly pomoci pojízdné dílny (jaké provozuje Filip Kuchař z Prahy). 
Problémem však je organizační a personální zajištění jejich provozu. 

Uvedené teze budou do analýzy doplněny či jejich význam umocněn a na dalším setkání se na ně bude navazovat. 
David W. Novák slíbil poslat doplněný text analýzy k připomínkám členům PS a současně je poprosil, aby své další 
myšlenky zanesli do ankety na Mentimeteru. Zadáním této ankety je psát klíčová slova, která respondentku či re-
spondenta napadnou, když se řekne: 

• polytechnické vzdělávání (anketa visí zde: https://www.menti.com/wz7gqupa6v), 
• kariérové poradenství (anketa visí zde: https://www.menti.com/tqq69mh8go). 

Počet zadání do ankety je nutně omezený. V případě, že respondentka či respondent mají více nápadů, lze anketu 
spustit opakovaně. 

Dále bude aktualizován text souhrnné SWOT analýzy. David W. Novák ho následně pošle členům PS spolu s dotaz-
níkem, jehož účelem bude jednotlivé body SWOT analýzy seřadit podle závažnosti, kterou jim členové PS přisuzují. 

Realizační tým MAPu ve spolupráci s PS připraví motivační seminář k umělé inteligenci ve vzdělávání, zejména pro 
vedoucí pracovníky škol (ideálně v prvním čtvrtletí roku 2025). Pro zájemce by se mezitím (podzim, zima 2024/2025) 
mohla uspořádat prakticky orientovaná vzdělávací akce, která by kromě motivačního úvodu mohla zahrnovat ná-
slechové hodiny. Tipy na lektory: Filip Dřímalka, Eva Nečasová (případně další z iniciativy AI dětem), Václav Maněna. 
Spolupráci, prostory a zkušenosti (včetně pedagogů; ověří jejich ochotu zapojit se) nabídl přítomný Martin Tobiáš. 
Akce bude koncipována jako setkání metodického klubu polytechniky. Realizační tým (ve spolupráci s vedoucím PS) 
zjistí poptávku ze strany škol, a to jak v souvislosti s pravidelným setkáním ředitelů na magistrátu statutárního 
města Frýdku-Místku, tak na to navazujícím dotazníkem, aby se vědělo, jak akci nastavit. 

OSTATNÍ 

Další setkání PS se uskuteční 10. září 2024 od 8:00 v malé zasedací místnosti magistrátu statutárního 
města Frýdku-Místku. 

ZÁVĚR 

Krystyna Nováková a David W. Novák poděkovali přítomným za účast a ukončili setkání PS. 

 

 

Zapsal: David W. Novák 

https://www.menti.com/wz7gqupa6v
https://www.menti.com/tqq69mh8go
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Ověřil: Zbyněk Šostý 

PŘÍLOHY 

Prezenční listina ze setkání pracovní skupiny Profese 






