
 

CZ.02.02.XX/00/23_017/0008154  1/4 

MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁN FRÝDEK-MÍSTEK 

Zápis 

 

 

Akce:   setkání pracovní skupiny Zázemí 

Termín konání: středa 12. června 2024 od 8:15 do 10:15 hod. 

Místo konání: sborovna Základní školy Dobrá, Dobrá č. p. 860 

Přítomni:  viz prezenční listina 

PROGRAM 

1. Informace o projektu 

2. Určení vedoucího pracovní skupiny 

3. Seznam místních lídrů 

4. Analýza 

5. Ostatní 
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ÚVOD 

Setkání pracovní skupiny (dále jen „PS“) zahájila Krystyna Nováková, která přivítala přítomné členy a představila 
program setkání. S vědomím přítomných z něj byla pořízena fotodokumentace pro potřeby dokladování. Zápisem 
byl pověřen David W. Novák, jeho ověřením Lukáš Synek. 

INFORMACE O PROJEKTU 

Krystyna Nováková a David W. Novák informovali přítomné o aktuálním dění na projektu. Aktivity spolupráce jsou 
postupně realizovány a připravovány další. Přítomní byli pozváni na Festival inspirace v přírodních vědách, který 
proběhne 29. srpna 2024 na Hukvaldech. Přihlásit se na akci lze prostřednictvím formuláře, který visí zde: http://fes-
tival-inspirace.cz/fipv-2024/. David W. Novák informoval přítomné o vyhlášené dětské fotografické soutěži Mistři 
objektivu 2024 a poprosil je o šíření informací o ní mezi dětmi. 

URČENÍ VEDOUCÍHO PRACOVNÍ SKUPINY 

Z vedení PS odstoupil dosavadní vedoucí, Jaroslav Votýpka. David W. Novák uvedl, že svého času ji vedl přítomný 
Lukáš Synek. Ten se dalšímu vedení PS nebránil, jiný návrh nepadl, a tak byl Lukáš Synek schválen novým vedoucím 
PS. 

SEZNAM MÍSTNÍCH LÍDRŮ 

PS by měla vést vlastní seznam místních lídrů: osobností, které jsou v oblasti její působnosti v regionu autoritami. 
PS takový seznam vede již od předchozích projektů, David W. Novák však přítomné poprosil o jeho aktualizaci 
a navrhl, aby jádro místních lídrů tvořili vedoucí PS a osoby, které garantují (pod)aktivity spolupráce, tj. osoby, 
které svou pozici lídrů osvědčily přinejmenším na projektu. Po následující diskusi a doplnění tohoto jádra nyní 
na seznamu figurují: 

• Dušan Ignačík, 
• Zdeňka Jedličková, 
• Hana Kachtíková, 

• Antonie Landová, 
• Igor Slováček, 
• Lukáš Synek, 
• Zbyněk Šostý, 
• Pavel Žiška. 

Seznam místních lídrů je nadále možné (a podle potřeby žádoucí) aktualizovat. 

http://festival-inspirace.cz/fipv-2024/
http://festival-inspirace.cz/fipv-2024/
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ANALÝZA 

Krystyna Nováková představila hlavní úkoly PS na projektu. Na úvod představila zjednodušeně proces zpracování 
dokumentace projektu, do kterého bude PS zapojena. Uvedla, že konkrétní (pod)aktivity spolupráce budou připra-
vovány až v první polovině roku 2025, kdy by již mohl být znám rámec podpory navazujícího projektu. 

 

PS konstatovala, že dokumentace projektu (analýza, strategický rámec priorit) je zpracována kvalitě a nadčasově 
a není nyní potřeba dělat zásadní změny, tím spíš, že poslední důkladná aktualizace těchto dokumentů proběhla 
na podzim loňského roku. Krystyna Nováková navrhla, že se bude v jednotlivých částech stavět na dokumentech 
z předchozího projektu a současně ověřovat, zda v nich uvedené informace jsou stále platné. 

PS se následně zaměřila na analýzu stavu v oblasti zázemí pro vzdělávání s tím, že je logické, že tato oblast přesa-
huje i do jiných oblastí (jiných PS) a současně jiné oblasti přesahují do oblasti působnosti PS Zázemí. Přítomným 
členům PS byly položeny následující otázky: Co se nám daří? V čem jsme dobří? Co se zlepšilo? S čím jsme spokojeni 
či nespokojeni? Co nás trápí? Jaké jsou problémy? Co nám pomáhá? Co nám může pomoci v budoucnu? PS v těchto 
souvislostech uvedla následující teze: 

• Někteří rodiče svou věčnou nespokojeností a kverulantstvím berou energii aktivním učitelům a ředitelům, 
byť většina rodičů je (pravděpodobně) spokojená. Zmizí-li ze školy tahouni mezi rodiči, může to vést k roz-
padu jejich spolku a k celkové pasivitě. Záleží přitom na atmosféře na konkrétní škole. Může to mít souvislost 
s její velikostí či polohou? 

• Školy by mohly své rodiče aktivně mobilizovat, např. dotazníkovým šetřením, jehož obecně pozitivní výsledky 
mohou učitele i ředitele nabít, na jehož výsledky lze reagovat konkrétními opatřeními a které může dosud 
pasivní rodiče aktivizovat. Ve frýdecko-místeckých školách jakési šetření proběhlo a výsledky byly rozhodně 
zajímavé (tak či onak). 

• Přibývá rodičů, kteří nejsou schopni a ochotni své děti motivovat k učení. Roste procento nemotivovaných 
dětí. 

• V některých obcích může být problematická spolupráce školy a zřizovatele. 
• Roste podíl dětí s psychickými problémy (nezvyk na zátěž, sociální fóbie, neschopnost komunikovat). Do-

konce i školy s plně obsazeným školským poradenským pracovištěm mohou mít problémy jejich kvanta zvlá-
dat. Tím spíše je problém v malých školách, které takto personálně vybaveny nejsou. Z běžných učitelů nelze 
vyškolit kvalitního specialistu svépomocí. 

• Kapacity poradenských zařízení nestačí a stačit nebudou. 
• Školství schází koncepce. Vše se soustavně mění a v takovém prostředí nelze dlouhodobě plánovat, kon-

cepčně školu rozvíjet a motivovat učitele. 

• Legislativní prostředí řízení školy je příliš složité a školám chybí závazná právní pomoc. Snad situaci vyřeší 
rozbíhající se střední článek. 

• Končí podpora ukrajinských žáků, přitom přichází stále noví. 
• Peněz na běžné pomůcky je nedostatek (na rozdíl od peněz na digitalizaci). 
• Také prostředků ve fondu kulturních a sociálních potřeb je stále méně a zúžily se možnosti jeho využití. 

Finanční spoluúčastí pedagogických a nepedagogických pracovníků na jednotlivých akcích se rozevírají mezi 
nimi nůžky, protože někteří si tuto spoluúčast nemohou dovolit. 

Kde  jsme? 
(analýza)

Čeho cheme 
dosáhnout? 

(vize, cíle)

Konkrétní 
aktivity

(roční akční 
plány na školní 
roky 25/26 až 

27/28)
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• Umělá inteligence je úžasný nástroj, pro školství však bude velkou výzvou. Prakticky orientovaných školení 
na toto téma je nedostatek, jsou drahá a bez nich to jednoduše nepůjde. Slabá motivace žáků k učení 
+ frustrace pedagogů + umělá inteligence, která udělá všechno za mě, = velké procento neaktivních dětí. 

• Pomohla by podpora (zřizovatele?) se zadáváním veřejných zakázek. 

Uvedené teze budou do analýzy doplněny či jejich význam umocněn a na dalším setkání se na ně bude navazovat. 
David W. Novák slíbil poslat doplněný text analýzy k připomínkám členům PS a současně je poprosil, aby své další 
myšlenky zanesli do ankety na Mentimeteru. Zadáním této ankety je psát klíčová slova, která respondentku či re-
spondenta napadnou, když se řekne zázemí pro vzdělávání (anketa visí zde: https://www.menti.com/f6knf32swp). 

Počet zadání do ankety je nutně omezený. V případě, že respondentka či respondent mají více nápadů, lze anketu 
spustit opakovaně. 

Dále bude aktualizován text souhrnné SWOT analýzy. David W. Novák ho následně pošle členům PS spolu s dotaz-
níkem, jehož účelem bude jednotlivé body SWOT analýzy seřadit podle závažnosti, kterou jim členové PS přisuzují. 

OSTATNÍ 

Další setkání PS se uskuteční 23. října 2024 od 8:15 v řepišťské mateřské a základní škole. 

ZÁVĚR 

Krystyna Nováková a David W. Novák poděkovali přítomným za účast a ukončili setkání PS. 

 

 

Zapsal: David W. Novák 

Ověřil: Lukáš Synek 

PŘÍLOHY 

Prezenční listina ze setkání pracovní skupiny Zázemí 

https://www.menti.com/f6knf32swp





